PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
SINDICATURA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE CABO CORRIENTES, JALISCO.

DEPARTAMENTO: SINDICATURA MUNICIPAL
TITULAR: LIC. JUAN DIEGO CAMPOS RODRIGUEZ

DATOS DEL CONTACTO:
AYUNTAMIENTO DE CABO CORRIENTES

HORARIO DE ATENCION: 09:00 — 16:00 HORAS.
Sindicatura@cabocorrientes.gob.mx

01 322 2690090 EXT. 102

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO JALISCO

PROPOSITO: Justicia y Estado de Derecho
TEMAS:
e Procuracion e imparticion de justicia
e Derechos Humanos
e Gobernabilidad



mailto:Sindicatura@cabocorrientes.gob.mx




OBJETIVOS

Brindar atencion a la ciudadania en general reduciendo las faltas administrativas, llevando conciliaciones, teniendo como
prioridad llegar a un acuerdo entre los particulares, dar asesoria juridica (a través de Juridico) a quien los requiera asi mismo
procurar la defensa de los intereses y bienes muebles e inmuebles del municipio, siendo uno de los ejes principales del H.
Ayuntamiento, ya que su labor no se reduce a solo un area de la Administracion, si no que por su importancia, al tener la
representatividad legal del H. Ayuntamiento, su labor de vigilancia e inspeccion en todas y cada una de las actividades de

areas, es primordial para el buen funcionamiento de todas las Direcciones.

1.- Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su intervencion,
ajustandose a las ordenes, e instrucciones que en cada caso reciba;

2.- Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que éste sea parte, sin perjuicio de la facultad que tiene el
Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales.

3.- Presentar iniciativa de ordenamientos municipales, en los términos del presente reglamento.
4.- Promover la regularizacion de la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacion y actualizacién de los

inventarios de los bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se establezcan los registros administrativos
necesarios para su control y vigilancia.




ATRIBUCIONES GENERALES DEL SINDICO MUNICIPAL

I. Acatar las ordenes del Ayuntamiento.

II. Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo acto
en que sea indispensable su intervencion, ajustandose a las 6rdenes e
instrucciones que en cada caso reciba del Ayuntamiento.

III. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que
éste sea parte, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento para
designar apoderados o procuradores especiales.

IV. Revisar y enterar semestralmente al Ayuntamiento dentro de la primera
sesion del mes de julio y la primera sesion enero, la situacion de los créditos
fiscales correspondientes al periodo del 01 de enero al 30 de junio y del
01 de julio al 31 de diciembre respectivamente y para que se instaure el
proceso administrativo tendiente a la recuperacion y estos sean cobrados y
liquidados.

V. Cuidar que la recaudacion de los impuestos y la aplicacion de los
gastos se hagan cumpliendo los requisitos legales y conforme a la Ley de
ingresos y al presupuesto de egresos respectivo.

VI. Conocer de las condonaciones o reducciones de créditos fiscales que
realicen el Presidente Municipal y la Tesoreria.

VII. Dar cuenta al Presidente Municipal sobre las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos que manejen
fondos publicos.

I. Participar con derecho de voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento,
con las excepciones que marca este Reglamento.

II. Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en los términos del
presente Reglamento.

III. Solicitar se cite a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento.

IV. Asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la Tesoreria Municipal,
por parte de la Contraloria.

V. Intervenir en la formulacion y actualizaciéon de los inventarios de bienes
del Municipio, procurando que se establezcan los registros administrativos
necesarios para su control y vigilancia, asi como proponer al Ayuntamiento,
los reglamentos y manuales en la materia.

VI. Participar en las comisiones cuando se trate de resoluciones o
dictdmenes que afecten los intereses juridicos, fiscales y de gasto publico al
Municipio.

VII.- Solicitar y obtener copias certificadas de las sesiones que celebre el
Ayuntamiento.

VIII. Las demas que establezcan las Constituciones Federales, Estatales
y demas ordenamientos.




VIII. Hacer del conocimiento al Ayuntamiento, respecto a los
manejos de los recursos financieros, bienes muebles e inmuebles
Municipales.

IX. Cuidar de la Hacienda y Patrimonio Municipal y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos.

X. Revisar y, en el caso de estar de acuerdo, suscribir los estados de origen
y aplicacion de fondos de la cuenta publica de gasto anual del
Municipio y los estados financieros.

XI. Vigilar que se presente al Congreso del Estado, en tiempo y forma, la
cuenta publica de gasto anual aprobada por el Ayuntamiento.

XII. Promover la regularizacion de la propiedad de los bienes
municipales e intervenir en la formulacién y actualizacion de los inventarios
de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su control y
vigilancia.

XIII. Vigilar que los servidores publicos municipales que sefiala la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, presenten oportunamente la declaracion de su situacién
patrimonial al tomar posesidn del cargo, anualmente y al concluir su
€jercicio.

XIV. Las demas que establezcan las constituciones Federal, Estatal vy
demas ordenamientos.




LINEAS DE ACCION- PROGRAMAS PERMANENTES EJECUTADOS POR EL SINDICO

Ayuntamiento.

los intereses juridicos,
fiscales y de gasto
publico al municipio.

Congreso del Estado u
otras dependencias de
gobierno externas.

asesor juridico.

Celebracion y Unificacion de criterios, | Total de convenios de Gestion ante | 211- Materiales, Utiles y | $35,000.00
representacion del actualizacion de la colaboracion, dependencias internas y | equipos menores de
municipio en contratos normativa y certeza contratacién o servicios | externas, asi  como | oficina.
y/o convenios juridica en la gue requieren las recursos materiales
celebracion de los dependencias internas o | (papeleria).
contratos y convenios externas.
en materia de 375- Vidticos en el pais | $40,000.00
adquisiciones y 261-Combustibles, $30,000.00
contratacion de lubricantes y aditivos. ’
servicios.
Atender todas las Atencion en tiempo y | Total de litigios | Envio de contestaciones | 331-Servicios legales de | Contemplado en
controversias o litigios forma de resoluciones o | atendidos por esta | de documentos ante | contabilidad, auditoria y | recursos  humanos,
que tiene el dictdmenes que afecten | dependencia. diversos, tribunales, | relacionados. sueldo del sindico y

para los directores de
area y para el buen

existentes.

empresariales, gremiales,
ciudadanas, politicas,

Ayuntamiento.

(Contratacion de  un | 318- Servicios postales | $5,000.00
Asesor Juridico). y telegraficos.
Estudio de Realizar la adecuacion y | Iniciativas presentadas y | Elaboracion de iniciativas | EI gasto para este | Gasto programado
anteproyectos creacion de | aprobadas ante cabildo | reglamentarias que | programa, se ejecuta a | dentro del
reglamentarios en Reglamentos de las | municipal que sugieran | provengan de los | través de la Secretaria | departamento de
materia municipal Diferentes areas | la abrogacion, | regidores, de la | General para el difusion | Secretaria General.
administrativas, que | modificacién o | ciudadania, de las |y publicacién en la
serviran como apoyo | derogacion de los ya | organizaciones gaceta oficial de este




funcionamiento del H. etc.
Ayuntamiento.
Cuidar la hacienda y Intervenir en la | La actualizacion de | Vigilar que, en la | Funcion administrativa | Funcién
patrimonio municipal formulacion y | inventarios de | enajenacion de bienes | sin gasto. administrativa sin

actualizacion de los
inventarios de bienes
del municipio,
procurando que se
establezcan los registros
administrativos

necesarios para su
control y vigilancia, asi

como proponer  al
Ayuntamiento, los
reglamentos y manuales
en la materia.

patrimonio de bienes e
inmuebles y vehicular
(altas y bajas).

municipales, se cumpla

con la normatividad
aplicable 'y proponer
todas las medidas,

planes y proyectos vy
llevar a cabo los estudios
necesarios para el
mejoramiento y
fortalecimiento de Ia
Hacienda Municipal.

gasto.

Dietas y sueldo base
Primas por afos

Primas vacacional, dominical y gratificacion de fin de afio

Materiales, utiles y equipos menores de oficina
Servicios postales y telegraficos

Viaticos en el pais

Combustibles, lubricantes y aditivos

RECURSOS HUMANOS (Sindico, secretaria, auxiliar y asesor juridico)

111-113
131
132

RECURSOS MATERIALES

211
318

SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS

375
261

$483,497.00
$19,167.00
$95,960.00

TOTAL: $598,624.00

$35,000.00
$5,000.00
TOTAL: $40,000.00

$40,000.00
$30,000.00




TOTAL: $70,000.00

TOTAL
$712,929.00

GASTOS A EROGAR PARA LAS FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL SINDICO MUNICIPAL



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL JULIO 2019-DICIEMBRE 2020
DIRECCION DE ASUNTOS AGRARIOS
H. AYUNTAMIENTO DE CABO CORRIENTES, JALISCO.

DEPENDENCIA NOMBRE DE RESPONSABLE

ASUNTOS AGRARIOS LIC. ADILENE DE JESUS TACUBA PILLADO
DATOS DE CONTACTO
AYUNTAMIENTO DE CABO CORRIENTES
HORARIO DE ATENCION 09:00A.M.-16:00P.M.
ASUNTOSAGRARIOS@CABOCORRIENTES.GOB.MX
01 322 2690090 EXT. 102
EJES DE POLITICA PUBLICA
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO JALISCO.
PROPOSITO: DESARROLLO SUSTENTABLE Y TERRITORIO
TEMA: DESARROLLO REGIONAL Y URBANO

OBJETIVOS

GENERAL

Monitorear y dar seguimiento a la problemdtica agraria en coordinacién con dependencias
federales, estatales y los nucleos agrarios de cabo corrientes. Apoyar en los trdmites y gestiones en
las dependencias agrarias y dar solucion.

ESPECIFICOS

1 | Asesorar sobre consultas juridicas planteadas por las personas en relaciones con terceros en
temas que tengan que ver con la aplicacién de la normatividad agraria.

2 | Realizar los acuerdos y convenios con las autoridades agrarias para validar la conciliacion de
infereses que se relacionen con la normatividad agraria.

3 | Apoyar alos érganos de representaciéon de los ejidos y comunidades indigenas, con trdmites y
gestiones en las dependencias agrarias ya sean federales o estatales.

4 | Conformar el comité municipal de nucleos agrarios (comuna) el cual serd integrado por el
director de asuntos agrarios y los representantes de cada uno de los nlUcleos agrarios del

municipio.
PROGRAMAS O METAS INDICADORES REQUERIMIENTOS
ACCIONES

1 | Consultas juridicas | Atender en su | Total de | Conciliaciones

agrarias. totalidad los casos | conciliaciones entre la  parte
relacionados con | juridicas agrarias | afectada  y  la
predios o asuntos ojrendidos parte citada.
agrarios, buscando trimestralmente.
una posible
conciliacion.

2 | Celebracion de | Agilizar tfrdmites ante las | Convenios celebrados | Gestidn  ante las
convenios y | dependencias de dependencias
contratos con | gobierno derivado de correspondientes
autoridades los convenios a

federales y estatales. | efectuarse.

3 | Apoyo a Asesoria juridica ante el | Total de  asesorias | Relacién con  los
representantes de los | deseo de realizar | juridicas y/o tramites | diferentes
ejidos y comunidades | diversos trdmites ante el | realizados representantes de
indigenas. Registro Agrario | trimestralmente. los ejidos y
Nacional, Procuraduria comunidades
Agraria, Tribunal Agrario indigenas de los
u ofras dependencias. gjidos y

comunidades.



mailto:asuntosagrarios@cabocorrientes.gob.mx

Conformacion del
4 | comité municipal
(COMUNA).

Establecer acuerdos vy
planes de trabagjo para
el desarrollo y mejora
de servicios en materia
agraria con el fin de
prevenir la violacion de
la normatividad
municipal respetando
en todo momento la
autonomia  que le
confiere a los
poseedores.

Convenios celebrados

Gestion y
constante
comunicacién con
las autoridades
competentes.

GASTOS GENERALES-FUNCIONES INTERNAS

RECURSOS MATERIALES

CANTIDAD ANUAL

JUSTIFICACION

Material de oficina (papeleria):
Reproduccion de documentos para expedientes

fisicos

de conciliaciones

o diversos trdmites:

(Carpetas, hojas blancas, escdner, impresora, etc.).

2019 $2,500.00
2020 $6,800.00

Desempeno de
funciones y
atribuciones de

acuerdo a lo

2020 establecido en el
Reproduccién de documentos-Programa 3 $15,000.00 Reglamento
Orgdnico de la
2020 Administracién
Archivero departamento A.A. $5,500.00 PUblica del H.
Sillas de visita $2,720.00 Ayuntamiento de
Escritorio $4,200.00 Cabo Corrientes,
Silla semi ejecutiva $1,200.00 Jalisco.
Total 2020 $13,620.00
RECURSOS HUMANOS CANTIDAD ANUAL JUSTIFICACION
De conformidad a
2020 lo establecido en
Personal para funcionamiento del drea: $217,007.00 el Reglamento
Prima vacacional-2 periodos $5,947.00 Interno de las
Aguinaldo $29,727.00 Condiciones
Total a presupuestar en plantilla 2020: $252,681.00 Generales de
Trabajo del H.
Total de ndmina resto del ano 2019: $108,503.5 Ayuntamiento de
Cabo Corrientes”.
COMISIONES/CAPACITACIONES CANTIDAD ANUAL JUSTIFICACION
Gestiones y comisiones externas (GDL) 2019 $4,500.00 Relacion y trabajo
Gestiones y comisiones externas (GDL) 2020 $45,000.00 en conjunto con

dependencias
especialistas en la
materia.

SERVICIOS GENERALES

Actudlizacion de

Pago de derechos- Sentencias y resoluciones por $36,000.00 carpetas bdsicas
autoridad competente de comuneros y
ejidatarios.
TOTAL DE PRESUPUESTO ANUAL 2019: $115,503.50
RESUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR
ACTIVIDADES PROGRAMAS O ACCIONES

Administrativas
Juridicas

2y 4
1y3




FICHA TECNICA DE PROGRAMAS A EJECUTAR

LINEA DE ACCION: CONSULTAS JURIDICAS AGRARIAS- FUNCIONES INTERNAS

Tipo de programa: Juridico

Meta: Atender en su fotalidad los casos relacionados con predios o asuntos agrarios, buscando una posible conciliacion a través del didlogo vy la firma
de convenios entre las partes afectadas y los citadas.

Presupuesto: Contemplado dentro de los recursos materiales (papeleria funciones internas y muebles)

Vigencia: Permanente segin sea requerido




LINEA DE ACCION: CELEBRACION DE CONVENIOS Y CONTRATOS CON AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES- FUNCIONES EXTERNAS

Tipo de programa: Administrativo y/o Juridico

Meta: Agilizar trdmites ante las dependencias de gobierno derivado de los convenios a efectuarse.

Justificacién: El municipio de Cabo Corrientes, Jalisco, estd conformado por 18 nucleos agrarios (entre ejidos y comunidades), por lo anterior, se
detona la importancia de atender dichos sectores de la sociedad y con la finalidad de facilitar los diferentes tfrdmites en temas agrarios, esta direccion
gestionard durante esta administracién convenios con dependencias federales y estatales competentes, auxiliando a los diferentes nicleos ejidatarios
a traves de asesorias juridicas, alguna ventanilla local dentfro de esta direccion, reduccion de costos, fiempo y distancias.

Presupuesto: Contemplado dentro de los recursos materiales y gastos por comisiones/gestiones.

Vigencia: Permanente a esta administracion




LINEA DE ACCION: APOYO A REPRESENTANTES DE LOS EJIDOS Y COMUNIDADES INDIGENAS- FUNCIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Tipo de programa: Juridico

Meta: Asesoria juridica ante el deseo de realizar diversos trdmites ante el Registro Agrario Nacional, Procuraduria Agraria, Tribunal Agrario u otras
dependencias.

Justificacion: Mediante este programa o linea de acciéon se pretende elaborar y actualizar las carpetas bdsicas de cada uno de los ejidatarios y
comuneros del municipio con el objetivo de mejorar las asesorias juridicas y la gestion de los diversos tfrdmites que soliciten dentfro de esta direccién y
asi, agilizar los procedimientos juridicos dentro de las dependencias competentes a ejecucion.

Presupuesto:

Reproduccion de documentos: $15,000.00 (Recursos materiales extras)

Pago de derechos: $2,000.00 c/u nucleos (18 en total) $36,000.00 (Servicios generales)
Total: $51,000.00

Vigencia:

Asesorias Juridicas por parte de la P.A: Ultimo miércoles de cada mes a partir de octubre 2019
Actualizaciéon de carpetas bdsicas: enero-marzo 2020

Ejecucion: Permanente




LISTADO DE NUCLEOS AGRARIOS DEL MUNICIPIO DE CABO CORRIENTES, JALISCO.

N.° NUCLEO ACTUAL TIPO MUNICIPIO
1 C.I. DE CHACALA COMUNIDAD CABO CORRIENTES
2 C.I. LAS GUASIMAS COMUNIDAD CABO CORRIENTES
3 EL REFUGIO SUCHITLAN COMUNIDAD CABO CORRIENTES
4 EL TUITO EJIDO CABO CORRIENTES
5 EMILIANO ZAPATA EJIDO CABO CORRIENTES
6 IPALAC.C. P. EJIDO CABO CORRIENTES
7 JOSE MARIA MORELOS EJIDO CABO CORRIENTES
8 LAS JUNTAS Y LOS VERANOS EJIDO CABO CORRIENTES
9 LLANO GRANDE DE IPALA COMUNIDAD CABO CORRIENTES
10 LOS NARANJITOS N. C. P. EJIDO CABO CORRIENTES
1 N. C.P. A. ADOLFO LOPEZ MATEOS EJIDO CABO CORRIENTES
12 N. C. P. A. GRACIANO SANCHEZ EJIDO CABO CORRIENTES
13 N. C. P. A.PROVINCIA EJIDO CABO CORRIENTES
14 PEDRO MORENO N. C. P. EJIDO CABO CORRIENTES
15 SANTA CRUZ DEL TUITO I COMUNIDAD CABO CORRIENTES
16 SANTA CRUZ EL TUITO COMUNIDAD CABO CORRIENTES
17 VILLA DEL MAR N. C. P. EJIDO CABO CORRIENTES
18 VISTA HERMOSA EJIDO CABO CORRIENTES




LINEA DE ACCION: CONFORMACION DEL COMITE MUNICIPAL DE NUCLEOS AGRARIOS (COMUNA).

Tipo de programa: Administrativo

Meta: Establecer acuerdos y planes de trabajo para el desarrollo y mejora de servicios en materia agraria con el fin de prevenir la violacion de la
normatividad municipal respetando en todo momento la autonomia que le confiere a los poseedores.

Justificacién: De conformidad con lo establecido dentro del Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica del H. Ayuntamiento de Cabo Corrientes,
Jalisco, en el articulo 208, Comité que serd conformado por cada uno de los representantes de los diferentes nicleos agrarios que conforman este
municipio, selecto a través de una asamblea de cada nucleo en particular y el titular de la direccion de asuntos agrarios.

Dicho Comité tendrd la afribucidn de sesionar minimo 1 una vez cada dos meses y funcionard a través de un reglamento, mismo que se analizara
mediante una iniciativa presentada por esta direccion ante la Comisién Edilicia de Reglamentos para su aprobacién ante cabildo vy, posteriormente
hacer de su conocimiento a la COMUNA. Asi mismo, se presentard adjunto el Reglamento Interno de la Direccidén de Asuntos Agrarios.

Presupuesto: Contemplado dentro del gasto de funciones internas sobre recursos materiales y gastos de vidticos.

Vigencia:

Reuniodn con presidentes de nucleos agrarios: noviembre 2019

Instalacion de la COMUNA: diciembre 2019.

Presentacion de iniciativa de Reglamento para funcionamiento de la COMUNA: enero 2020
Aprobacién de cabildo: Enero-febrero 2020

Presentacion ante la COMUNA: febrero 2020.

Ejecucion: 2020-2021




CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ANO 2019

ACTIVIDADES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Consultas juridicas agrarias
Conciliaciones

Celebracién de convenios y
contratos con autoridades
federales y estatales.

Apoyo a representantes de los
gjidos y comunidades indigenas
(asesorias juridicas).

Conformacioén del comité
municipal (COMUNA).




CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ANO 2020

ACTIVIDADES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Consultas
juridicas
agrarias

Conciliaciones

Celebraciéon
de convenios y
confratos con
autoridades
federales y
estatales.

Apoyo a
representantes
de los ejidos y
comunidades

indigenas
(actualizaciéon

de carpetas
bdsicas)

Conformacion
del comité
municipal
(COMUNA).




PROGRAMA O ACCION

PRESUPUESTO A EJECUTAR ANO FISCAL 2020- DIRECCION ASUNTOS AGRARIOS

CANTIDAD

Consultas juridicas
agrarias/conciliaciones (recursos
materiales):

$20,420.00

Celebracién de convenios y
contratos con autoridades federales
y estatales.

$45,000.00

Apoyo a representantes de los ejidos
y comunidades indigenas
(actualizacién de carpetas bdsicas)

$51,000.00

Recursos humanos

$252,681.00

PARTIDA PRESUPUESTAL PARTIDA CANTIDAD

RECURSOS HUMANOS

Dietas y sueldo base 111-113 $217,007.00

Primas por anos 131 $5,947.00

Primas vacacional, dominical y 132 $29,727.00

gratificacién de fin de ano TOTAL: $252,681.00
RECURSOS MATERIALES

Muebles de oficina y estanteria 511 $13,620.00

Materiales,  Ufiles y  equipos | 211 $21,800.00

menores de oficina

TOTAL: $35,420.00

SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS

TOTAL:
$369,101.00

Vidticos en el pais 375 $45,000.00
SERVICIOS GENERALES
Sentencias y resoluciones por 394 $36,000.00
autoridad competente
TOTAL $369,101.00




Cabo Corrientes

Gobierno Municipal

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 JURIDICO

JURIDICO

TITULAR: LIC. SAIRA ADRIANA BRAVO RODRIGUEZ
HORARIO DE OFICINA: LUNES A VIERNES DE 09:00 —16:00
HORAS.

TELEFONO: (322)26-90-090 EXT. 102

CORREO ELECTRONICO:
Juridico@cabocorrientes.gob.mx

DOMICILIO: Portal Hidalgo #12 Colonia Centro, El Tuito
Cabo Corrientes, Jalisco.



mailto:Juridico@cabocorrientes.gob.mx

INTRODUCCION

Somos una dependencia Juridica responsable, que tiene como finalidad proporcionar el apoyo legal que requiera el H. Ayuntamiento
y sus dependencias, para evitar que se vean afectados los intereses municipales; asi como promover, defender y representar
adecuadamente los intereses legales del mismo.

MISION Prestar asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna a las diferentes dependencias de la Administraciéon Municipal, dentro de un marco
de defensa de los intereses del Municipio y de respeto a los derechos de los ciudadanos.

VISION Eficientar la imparticion de justicia administrativa, dando un trato digno y de calidad al ciudadano que le proporcione seguridad juridica.

VALORES

e Respeto: Por la diferencia y la diversidad de los habitantes del Municipio; garantizando el respaldo, la sinceridad y el respeto
mutuo.

e Compromiso: Tomar conciencia de la importancia del trabajo y actuar con responsabilidad.

e Confidencialidad: Garantizar la confidencialidad de la informacion relevante de todos los procesos que se realicen en esta
dependencia.

e Equidad: Proceder con justicia, igualdad e imparcialidad.

e Transparencia: Realizar las gestiones de forma objetiva, clara y verificable.

e Didlogo: La prevalencia del dialogo y la conciliacién como solucién de conflictos.

e Calidad: Excelencia en la entrega del servicio.

EJES DE POLITICA PUBLICA
EJE 4. JUSTICIAYY ESTADO DE DERECHO

Derechos

Humanos

20



ORGANIGRAMA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

*Defender los intereses del Municipio cuando este sea
demandado y alegar en todos los casos lo que a los intereses
municipales convenga; asi como también coordinar en
conjunto con el Sindico Municipal en la elaboracién de la
documentacién  juridica sobre diversos actos en que
intervenga el Ayuntamiento, como convenios y contratos.

*Asesorar a las Dependencias integrantes del Ayuntamiento
en la interpretacion y aplicaciéon de la legislacion.
*Proporcionar servicios de asesoria legal, asistencia
documentaria, mediacién a la ciudadania.

*Generar la utilizaciéon de métodos alternativos de solucion de
conflictos para contribuir a la agilizacién del proceso y
descongestion del aparato de justicia.
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PROGRAMA DE ACCION EJECUTADO POR LA SUBDIRECCION DE JURIDICO

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL
PROGRAMA/PROYECTO

Asesoria consultiva legal gratuita a ciudadanos del Municipio de Cabo Corrientes. Eje de
Gobierno

AREA RESPONSABLE

Subdireccién de Juridico

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
LA PROPUESTA

La vulnerabilidad legal de un gran porcentaje de la poblacion Cabense les expone en un

Eje 4. Justicia y Estado de
Derecho.

estado de indefension de su patrimonio, por carecer de medios de orientacion legal en la

; S o . . Programa
materia Mercantil, Civil, Penal, Administrativo, Amparos, Quejas etc.

Estratégico

UBICACION GEOGRAFICA

Oficina de Sindicatura, del H. Ayuntamiento de Cabo Corrientes; Jalisco.

Atencion personalizada, de
forma verbal, con empatia y
confiabilidad especifica segun
sea el caso.

NOMBRE DEL ENLACE O
RESPONSABLE

Lic. Saira Adriana Bravo Rodriguez
Subdirectora de Juridico Municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar asesorias gratuitas en materia legal a los ciudadanos que habitan el Municipio de
Cabo Corrientes, apoyando a la economia de la poblacion Cabense; resolviendo de
manera preventiva la atencién al ciudadano al remitirle a otras autoridades en caso de
atencion y tramite, facilitandole al ciudadano el conocimiento de que autoridad debe
resolver la problematica planteada.

PERFIL DE LA POBLACION E
INSTITUCION;  ATENDIDA O
BENEFICIADA

Dependencia de la Administracion Publica Municipal.

TIPO DE PROPUESTA BENEFICIARIOS FECHA DE FECHA DE CIERRE
INICIO
Programa Campafia Servicio Proyecto Hombres Mujeres Enero 2020 Diciembre 2020
X X X
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OPERACION DE LA PROPUESTA

PRINCIPAL PRODUCTO
ESPERADO (BASE PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE METAS)

Brindar asesoria consultiva legal gratuita a ciudadanos del Municipio de Cabo Corrientes, Jalisco.

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA
LA OBTENCION DEL PRODUCTO
ESPERADO

Solicitud de asesoria de los ciudadanos que lo requieren de manera presencial, realizando una agenda de trabajo, mediante citas
agendadas; para la realizacion de asesorias personalizadas. Revisién de documentos que presente el ciudadano en caso de requerirlo,
expresar el proceso litigioso que requiera el caso (Mercantil, Civil, Penal, Administrativo, etc.), canalizar a los ciudadanos a las
dependencias gubernamentales y no gubernamentales segun el caso legal que corresponda.

Presentacion de Informe Trimestral.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
ESTRATEGICO

Atender en materia legal a todos los ciudadanos del Municipio de Cabo Corrientes; que acudan a este departamento, brindandoles
asesorias juridicas gratuitas y darles la atencion personalizada, de forma verbal, con empatia y confiabilidad especifica, para que
resuelvan la problematica planteada.

INDICADOR DEL PROGRAMA
ESTRATEGICO AL QUE

Cuantitativo, es decir; todas las personas que acudan a la Subdireccién de Juridico a solicitar asesoria.

CONTRIBUYE
BENEFICIOS Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
NOMBRE DEL INDICADOR Dimension a Definicion del Método del calculo Unidad de Frecuencia Linea Meta programada
medir indicador medida de medida base
Eficacia
Eficiencia
Economia
Calidad
PORCENTAJE DE AVANCE DEL Eficiencia Porcentaje de avance | Nimero de ciudadanos | Porcentaje trimestral 0% 100%
PROGRAMA ASESORIA del Programa Asesoria | atendidos con la
CONSULTIVA LEGAL GRATUITA consultiva legal | Asesoria. Numero de Asesorar a todas las
A CIUDADANOS DEL MUNICIPIO gratuita a Ciudadanos | ciudadanos solicitantes. personas que acudan al
DE CABO CORRIENTES, del Municipio de Cabo departamento de Juridico a
JALISCO. Corrientes. solicitar apoyo.

23




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Actividades a realizar para la
obtencién del producto
esperado

2020

ENE

FEB

MZO

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Solicitud de asesoria de los
ciudadanos del Municipio de
Cabo Corrientes presencial

Registro en Base de datos
electrénica

Revisién de documentos que
presente el ciudadano en caso de
requerirlo

Expresar el proceso litigioso que
requiera el caso: Mercantil, Civil,
Penal, Administrativo, Amparo.

Canalizar a los ciudadanos a las
dependencias gubernamentales y
no gubernamentales segun el
caso legal que corresponda.

Presentacion de Informe
Trimestral.
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RECURSOS PARA EL DEPARTAMENTO DE JURIDICO

PARTIDA PRESUPUESTAL NUMERO DE CANTIDAD
PARTIDA
RECURSOS HUMANOS
Sueldo Base al Personal 113 $143,760.00
Permanente
Primas por afios de servicios 131 $3,940.00
efectivos prestados.
Primas de vacaciones, dominicaly | 132 $19,693.00

gratificacién de fin de afio

TOTAL:167,393.00

RECURSOS MATERIALES

Materiales, Gtiles y equipos menores | 211 $10,000.00
de oficina
Servicios Postales y Telegraficos 318 $3,000.00
TOTAL:$13,000.00
VIATICOS
Combustibles, lubricantes y aditivos | 261 $3,000.00
Viéticos en el Pais 375 $10,000.00

TOTAL:$13,000.00

TOTAL:$193,393.00
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
JUEZ MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE CABO CORRIENTES, JALISCO.

DEPARTAMENTO: JUEZ MUNICIPAL
TITULAR: VACANTE

DATOS DEL CONTACTO:

AYUNTAMIENTO DE CABO CORRIENTES
HORARIO DE ATENCION: 09:00 — 16:00 HORAS.
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EJES DE POLITICA PUBLICA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO JALISCO
PROPOSITO: Justicia y Estado de Derecho
TEMAS:

e Procuracion e imparticion de justicia
e Derechos Humanos
e Gobernabilidad

El Juzgado Municipal es un 6érgano jurisdiccional de control de legalidad, de mera anulacion, dotado de plena autonomia para dictar
sus fallos en el Municipio de Cabo Corrientes, Jalisco, que conocera y resolvera del recurso de inconformidad promovido por los
particulares, sobre los actos y resoluciones que emita el presidente municipal y las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Municipal, en lo que no se oponga a otras leyes y reglamentos.

De igual manera, tendr4 competencia para calificar las conductas previstas en los reglamentos, bandos de policia y buen gobierno,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, asi como para imponer las sanciones procedentes, en los términos
de la reglamentacion municipal vigente y cuando le haya sido delegada esta facultad por el Presidente Municipal.
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ORGANIGRAMA JUZGADO MUNICIPAL

v
= = -
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OBJETIVO GENERAL

Mantener y cuidar la imagen que representa una dependencia del Gobierno Municipal, tanto en su infraestructura como en su personal,
contribuyendo a la excelencia en la prestacion del servicio de calidad y dentro del marco de respeto a las garantias juridicas y
humanas; no solo de los ciudadanos del Municipio de cabo corrientes, Jalisco, sino de la poblacién en general que requieran de los
servicios que esta dependencia otorga.

OBJETIVOS ESPECIFICO

 Trabajar en coordinacién con los diferentes érganos de gobierno municipal del Estado de Jalisco ( SEGURIDAD PUBLICA,
REGLAMENTOS, PROTECCION CIVIL, ECOLOGIA, PLANEACION URBANA Y DIF) asi como la Procuraduria General de la
Republica para turnar a las personas responsables de un posible comisidn de delito ya sea del fuero comun o federal

e Lograr una relacién estrecha con el DIF municipal para canalizar a terapias psicoldgicas a los ciudadanos que soliciten a este
juzgado este tipo de apoyo, promover la proteccion del vinculo familiar.

e Atender las denuncias ciudadanas, proporcionandoles la asesoria juridica correspondiente a cada una de las situaciones que se
presenten.

e Impulsar la actualizacion a jueces, secretarios, y personal de direccién del juzgado, mediante capacitaciones, cursos y
reuniones de trabajo.
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ATRIBUCIONES GENERALES DEL JUEZ MUNICIPAL

I. Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o infracciones a los ordenamientos
municipales, excepto las de caracter fiscal.

I1. Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de competencia de los érganos
judiciales o de otras autoridades.

III1. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del desempefio de sus funciones.

IV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacién de dafos y perjuicios ocasionados, o
bien, dejar a salvo los derechos del ofendido.

V. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las partes.

VI. Expedir constancias Unicamente sobre los hechos asentados en los libros de registro del juzgado, cuando lo solicite quien tenga
interés legitimo.

VII. Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros afectados, derivadas de los actos y
resoluciones de las autoridades municipales, asi como de las controversias que surjan de la aplicacién de los ordenamientos
municipales.

VIII. Concluir administrativamente las labores del juzgado, para lo cual, el personal del mismo estara bajo su mando.

IX. Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.
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LINEAS DE ACCION
PROGRAMAS PERMANENTES
EJECUTADOS POR EL JUEZ MUNICIPAL

Trabajar en coordinacion con los Proteger, Mediante Folios, Boleta,s_ o formatos | 211- !Vlateriales, utiles | $35,000.00
diferentes 6rganos de gobierno saIvagyardar las BoIetas_, acuerdos, espe_:cnﬂq')s para | y equipos menores de

municipal del Estado de Jalisco | 9arantias de los convenios y calificacion y | oficina.

(SEGURIDAD PUBLICA, | Ciudadanosy mediaciones cumplimiento

REGLAMENTOS, PROTECCION | hacer valer los aplicadas segun la (papeleria).

CIVIL, ECOLOGIA, PLANEACION | reglamentos de falta cometida.

URBANA Y DIF) asi como la | nuestro Municipio. 375- Viaticos en el pais $25.000.00
Procuraduria General de la 261-Combustibles, $52’440 00
Republica para turnar a las lubricantes y aditivos. ! )

personas responsables de un

posible delito ya sea del fuero

comun o federal

Lograr una relacion estrecha con | Canalizar casos de | Por medio de | Envio de contestaciones | 331-Servicios legales | Contemplado en
el DIF municipal para canalizar a | adiccion y apoyar | solicitudes emitidas | de documentos ante | de contabilidad, | recursos  humanos,
terapias  psicologicas a los | con terapia a | por DIF o ciudadanos | dependencias de | auditoria y | sueldo del sindico y
ciudadanos que soliciten a este | pequefios que lo requieran. gobierno y particulares. | relacionados. asesor juridico.
juzgado este tipo de apoyo, | infractores;  asi

promover la proteccion del vinculo | cgmgo a sus

familiar. familiares. $5,000.00

318- Servicios postales
y telegraficos.
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Atender las denuncias ciudadanas,
proporcionandoles la  asesoria
juridica correspondiente a cada
una de las situaciones que se
presenten.

Conocer y
resolver acerca de
las controversias
de los particulares
entre si y terceros

afectados,
derivadas de los
actos y

resoluciones  de
las  autoridades

Facilitar el apoyo a
los ciudadanos en la
resolucion de
conflictos por medio
de acuerdos,
mediaciones y mutuo
consentimiento.

Elaboracion de boletines,
avisos, actas
administrativas y
acuerdos.

El gasto para este
programa, se ejecuta a
través de la Secretaria
General para el difusion
y publicacion en Ila
gaceta oficial de este
Ayuntamiento.

municipales
Impulsar la actualizacion a jueces, | Conocer las | Mediante Actualizaciones en leyes | Funcién administrativa | Funcion
secretarios, y personal de | necesidades del | capacitaciones, reglamentos federales, | sin gasto. administrativa sin
direccion del juzgado. personal del | cursos y reuniones | estatales y municipales, gasto.

departamento de trabajo. Para la modificacion de

para mejorar el
funcionamiento
del mismo.

nuestros formatos.
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