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La dirección de Desarrollo Rural, tiene 3 años de su creación, por lo que su desempeño para evaluar no tiene comparativos; sin embargo, las jefaturas de ecología y fomento agropecuario, han sido ya las activas dentro de las demás administraciones públicas y que por sí mismas han sido fructíferas dentro de su ramo.


Desarrollo Rural, tiene como objetivo principal dar atención a los productores agrícolas, ganaderos, acuícolas, avícolas, forestales, entre otros, de nuestro municipio. Aunado a la atención a la ciudadanía, tenemos como actividad primordial y de mucha relevancia la recolección de basura dentro del municipio, la limpieza de parques y jardines, y el control de matanza de ganado dentro del Rastro Municipal.
Misión y Visión

[image: image2.png]



La Oficialía Mayor Administrativa, tiene como misión brindar un servicio de calidad a los empleados que laboran en el H. Ayuntamiento Constitucional de Cabo Corrientes Jalisco, a través de elaboración planes de trabajo que tiendan a promover las condiciones propicias para que realicen su labor diaria, en las diferentes áreas del municipio.


La visión de la 
Oficialía Mayor Administrativa tiene como principal objetivo satisfacer las necesidades y demandas de los trabajadores del municipio, siendo la instancia encargada de apoyar, coordinar y evaluar el desempeño de los empleados de base, confianza y temporalidad. 

Metas
· Mejorar la atención a los empleados.
· Gestionar los recursos en tiempo y forma para cumplir con las prestaciones de la ley.
· Difusión de valores.
· Dar respuesta a cada solicitud de los empleados en tiempo y forma.
· Optimizar el trabajo de las diferentes áreas del ayuntamiento.
Objetivo

Ser el medio de gestión para que los empleados del Ayuntamiento puedan cumplir cabalmente con sus encomiendas en las diferentes áreas. 
Actividades a Realizar
1. Atender y brindarles el mejor servicio a los empleados, sobre las prestaciones de ley.

2. Realizar la nomina de personal de base, confianza y temporalidad cada quince días.
3. Realizar la gestión de pago de medicamentos.

4. Realizar la gestión de pago con la Caja Popular a través del convenio firmado.

5. Coordinar las actividades del Ayuntamiento, en las diferentes áreas de trabajo.

6. Brindar servicio de transporte a la comunidad estudiantil y a los ciudadanos del municipio.

7. Gestionar en tiempo y forma los pagos de los empleados.
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