
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

PROGRAMA OPERATIVO (POA), CENTRO DE INTEGRACIÓN DE APOYO A LAS 
MUJERES, SER MUJER. 

2023 

 

 
OBJETIVO GENERAL 

 

Promover, elaborar y ejecutar políticas públicas a favor de las mujeres, trasversalizando la 
perspectiva de género, atendiendo de esta manera las diversas problemáticas que enfrentamos, 
como combate a la violencia en el seno de hogares y la superación de la pobreza. También 
fomentaremos el liderazgo de las mujeres en diversos campos para lograr la igualdad de 
oportunidades.  

 

 

 
OBEJTIVOS ESPECIFICOS 

 
 

 Brindar el Apoyo cuando así se requiera a las mujeres del municipio por medio de asesoría 
(Legal, Psicológica y de Trabajo Social) 

 Promover la igualdad entre hombres y mujeres mediante una serie de conferencias con 
el fin de lograr la aceptación de nuevos roles de género y dejar de lado los estereotipos.  

 Garantizar la igualdad jurídica, de los derechos de las mujeres y la no discriminación, así 
como promover la no violencia de género.  

 Buscar crear, establecer, consolidar e impulsar las condiciones para garantizar la igualdad 
de trato de mujeres y hombres ante la ley y la protección de los derechos de la mujer y 
el hombre en forma igualitaria con el apoyo de las leyes vigentes, que impulsen un 
desarrollo humano equitativo, de libre tránsito y respeto a las personas y su patrimonio.  

 Orientar y crear condiciones que propicien el conocimiento de los derechos humanos en 
la población y faciliten la denuncia de delitos de género que sea objetiva.  
 

 Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.  
 

 Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la 
desigualdad de género impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participación y 
representación en espacios de toma de decisión en el municipio y consolidar la cultura 
democrática.  



 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

METAS  
 DESCRIPCION ESTRATEGIA  CONCEPTO RESPONSABLES  

1.1 Brindar el Apoyo cuando así 
se requiera a las mujeres del 
municipio por medio de 
asesoría (Legal, Psicológica y de 
Trabajo Social). 
 
 
 
 
 
2.1 Promover la igualdad entre 
hombres y mujeres mediante 
una serie de conferencias con el 
fin de lograr la aceptación de 
nuevos roles de género y dejar 
de lado los estereotipos. 
 
 
 
 
3.1 Garantizar la igualdad 
jurídica, de los derechos de las 
mujeres y la no discriminación, 
así como promover la no 
violencia de género. 
 
 
 
 
 
 
4.1 Buscar crear, establecer, 
consolidar e impulsar las 
condiciones para garantizar la 
igualdad de trato de mujeres y 
hombres ante la ley y la 
protección de los derechos de la 
mujer y el hombre en forma 
igualitaria con el apoyo de las 

Firmar convenio 
con el centro de 
Integración de 
Justicia para la 
Mujer. 
 
 
 
 
 
Talleres por parte 
del Instituto de la 
Mujer y 
participación por 
parte de otras 
instancias de 
Gobierno.  
 
 
 
Realizar difusión 
mediante volantes, 
producciones 
audiovisuales, 
redes sociales y 
demás medios de 
información 
referente a las 
temáticas. 
 
 
 
Mediante el apoyo 
de las diferentes 
instituciones para 
fortalecer y 
garantizar lo 
establecido en las 
leyes, convenios, 

Reporte de Servicio 
y Asesorías. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Un taller por mes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Campañas 
Prevención de 
Violencia contra las 
mujeres.   
Prevención y 
atención a los casos 
de violencia 
familiar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agenda de Trabajo.  

Presidente 
Síndico 

Municipal. 
Secretario 
General. 

Instituto de la 
Mujer, Policía 

Municipal.  
 
 
 
Centro de 
Integración de 
la Mujer, Ser 
Mujer.  
 
 
 
 
 
Comunicación 
Social.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

leyes vigentes, que impulsen un 
desarrollo humano equitativo, 
de libre tránsito y respeto a las 
personas y su patrimonio. 
 
 
5.1 Garantizar el acceso de las 

mujeres a una vida libre de 
violencia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.1 Capacitaciones a Enlaces 
 
 
 
 
 
 
 
10.1Trabajar en los planteles 
educativos  
 
 
11.0 Realizar Conmemoración 
por el día 8 de Marzo  
 
 
 
 
11.1 Realizar Carrera en 
conmoración 8 de Marzo  

referentes a un 
trato igualitario. 
 
 
 
 
 
Difundir 
violentrometros en 
las dependencias 
en las instituciones 
educativas 
gubernamentales y 
de salud a modo de 
prevención de la 
violencia. 
 
 
 
 
Policía Municipal, 
Juez Municipal, 
Sindico, Centro de 
Integración a la 
Mujer.  
 
 
 
Temas de 
Prevención 
 
 
Trabajar en las 
Localidades con la 
“Feria que vivan las 
Mujeres” 
 
 
Con 
agradecimiento 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
Campañas de 
difusión del 
violentrometro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capacitaciones 
Virtuales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la cabecera 
municipal 
conmemoración del 
8 de Marzo 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Prevención del 
Delito.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
12. 16 días de activismos por el 
día Internacional de la No 
Violencia contra la Mujer   

eterno para todas 
las que pelearon 
por los derechos 
que disfruto 
 
 
 
Trabajar en Redes 
Sociales.  
Capacitaciones y 
Talleres. 
Marcha 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
En todo el 
Municipio. 
 



 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

PLAN ECONOMICO Y DE TRABAJO ANUAL 
 

Actividad  Objetivo Meta Materiales  Bimestre Monto a Ejercer 

Charlas 
informativas 

sobre violencia 
en el noviazgo, 
embarazos no 

deseados y 
enfermedades 
de transmisión 

sexual. 
Prevención de la 

violencia 

Informar a los 
jóvenes sobre los 
tipos de violencia 
que existen y que 
conozcan sus 
derechos así como 
sus obligaciones y 
los tipos de 
violencia que 
existen y métodos 
sencillo para evitar 
que se sigan 
propiciando estas 
conductas. 

Secundarias y 
Preparatorias del 

Municipio.   

Lona  
Trípticos 

Enero-Febrero $1,500.00 

Fortalecimiento 
de la Red de 

Mujeres Lideres 
por la Igualdad 

Promover la 
igualdad sustantiva 
entre mujeres y 
hombres en 
sororidad, brindar 
orientaciones y 
derivaciones a las 
mujeres y buscar su 
empoderamiento 
económico, 
acompañadas de las 
IMM. 

Al menos tener 1 
representante de 
la Red de Mujeres 

Lideres por la 
Igualdad en cada 

localidad. 

 
Trípticos 
Gasolina 

 
Febrero 

 
 

$2,195.00 

Visibilizando 
Mujeres 

Que sean 
reconocidas las 
mujeres por sus 
diferentes labores 
desempeñadas a lo 
largo de los años 

Visibilizar a las 
Mujeres de todo 
el Municipio con 

diferentes 
acciones como:  
Realizar torneo 

de vóley-bol, 
carreras mixtas, 

Cambio de 
imagen a 8 
mujeres. 

Lonas  
Alimentos  

Aerosol 

Marzo-Abril           $5,000.00 



 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

Proyección de 
Películas 

Proyectar películas 
que tengas 

mensajes como el 
empoderamiento 

de la mujer, la 
igualdad, los 

derechos de niñas y 
niños. 

Que todos los 
niños y niñas del 

municipio crezcan 
con conceptos 

básicos como la 
igualdad, 
derechos, 

empoderamiento. 

Palomitas 
Agua 

Marzo        $5,500.00 

Grupo mujeres 
en movimiento 

Incentivar el 
ejercicio y así 

mejorar la salud 
física y emocional 

de las mujeres en el 
municipio 

Cubrir la mayor 
parte de 

población 
femenina a 

realizar actividad 
física 

Instructora Mayo- Junio $5,000.00 

Cuentos por la 
Igualdad 

 

Ayudar a entender 
a las y los menores 

la tolerancia y la 
diversidad, siendo 

esencial para 
vencer los 

estereotipos de 
género desde 

edades tempranas 
siendo una 

oportunidad para 
hacer un mundo 
justo y feliz para 

todos y todas. 

Replicar esta 
acción en todas 

las localidades del 
Municipio. 

 
Lona 

Dulces 

 
 

Junio 

 
 
      $8,750.00 

Dinámicas con 
las personas de 
la tercera edad 

En el mes de día 
Internacional del 
Adulto Mayor se 

realiza actividades 
con  las personas de 
la tercera edad, que 
se sientan capaces 
de ser útiles para la 

sociedad,  

Prevenir y 
Detectar el abuso 
de Violencia 
contra las y los 
Adultos Mayores 
que los estudios 
arrojan que esta 
problemática es 
más común en las 
Mujeres.  

Lona 
Juegos  

Atención  
Juegos de 

Mesa 
Psicológica. 

 
 

Julio- Agosto 

 
$1350.00 

Semana del 
adolescente 

Motivación en la 
población 

Hacer conciencia 
en los 

Papelería, 
cartulinas, 

Septiembre $4,000.00 



 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

adolescente con el 
fin de evitar que 

caigan en algún tipo 
de drogas o 
desórdenes 

alimenticios a 
través de pláticas, 

talleres, 
conferencias 

adolescentes y 
hacer ver que son 
valiosos en la 
sociedad 

marcadores 
de diferentes 

colores, 
premios de 
diferentes 
categorías. 

Evento 
conmemorativo 

al Día 
Internacional del 

Cáncer 

Hacer conciencia en 
la población 

femenina sobre la 
detección oportuna 
de cáncer de mama 

Oficios a 
escuelas, 

secundarias, 
preparatoria, 

mujeres 
beneficiarias de 
algún programa, 
Ayuntamiento y 
Dif municipal y 
Población en 

General. 

Trípticos. 
Lonas 

Playeras 

Octubre  $3,150.00 

Jornada Estatal 
para la 

prevención del 
Abuso Sexual 

Infantil Grítalo 
Cuéntalo y 

Cuenta conmigo. 

El Objetivo es 
proporcionarle a los 

niños y niñas a 
través de diversas 

actividades, 
herramientas 

necesarias para el 
autocuidado de su 
cuerpo y hacerlos 

consientes para que 
digan así mismos 

Mi cuerpo es 
territorio. 

La prevención, el 
bienestar y 

cuidado de las 
niñas y niños de 

nuestro 
municipio es 

tarea de todas y 
todos.  

Trípticos, 
marcadores 

Pinturas 
Impresiones 

tabloide 
Papel caple 

Impresión de 
cuadernillos 
de trabajo.  

Noviembre $1,755.00 

Día Internacional 
de la Eliminación 

de la Violencia 
contra la Mujer 

Se pretende bajar 
los índices de 

violencia hacia las 
mujeres y niñas ya 

que son las más 
afectadas en todos 

los tipos de 

Crear conciencia 
entre la población 

en general para 
bajar los índices 

de violencia hacia 
las niñas y 

Lona, Sillas, 
Sonido, 
Globos, 

Papelería 
Aerosol 
Morado 

Noviembre 1800.00 



 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

violencia como: 
física, psicológica, 

sexual. 

mujeres del 
municipio 

 

 

 

 


