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CNABO

CORRIENTES

TRANSFORMANDO CON VISION

(322) 2690090 | 2690276 | 2690101 | 2690573
Portal Hidalgo #12 Col. Centro, El Tuito. Cabo Corrientes, Jal. C.P. 48400

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027






Municipio de Cabo Corrientes, Jalisco
.

Programa Operativo Anual

2026
Centro de Integración de Apoyo a las Mujeres
(Marco Normativo)
· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Constitución Política del Estalo Libre y Soberano de Jalisco.
· Ley de Gobierno y Administraci6n Publica del Estado de Jalisco.
· Ley de Transparencia y Protección de Dates del Estado de Jalisco y sus Municipios. Reglamento de la Administración Pública del H. Ayuntamiento Constitucional de Cabo Corrientes, Jal. (Titulo VI Capitulo III pagina 149 a la 153)
· Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
· Ley estatal para la igualdad entre mujeres y hombres.
· Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer(CEDAW)

· convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (convención de Belem do pará)

Antecedentes (Justificación)

· Titulo IV Capitulo I (de Los Servidores Públicos Auxiliares del Ayuntamiento) y Capitulo XI art. 58 (pagina 81) Reglamento de La Administración Pública Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Cabo Corrientes, Jalisco. (Paginas de la 84 a la 126)
El Centro de Integración de Apoyo a las Mujeres, Ser mujer fue creado el 7 de enero del año 2016, a raíz del decreto 1946 de la Ley de Instituto Jalisciencie de las mujeres, con el objetivo   ley es establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de género, orienten las políticas públicas para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; así como establecer la coordinación interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia 

contra las mujeres en el marco de los ordenamientos jurídicos aplicables en la Ciudad de México y lo previsto en el primero, segundo y tercer párrafos del artículo 1º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, respetándose los derechos humanos de las mujeres de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, pro persona y progresividad establecidos en los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.
Objetivo

2. Bienestar para nuestra gente 
Mejorar la calidad de vida de la población mediante su acceso equitativo a servicios básicos como; salud, educación y programas de desarrollo social que fortalezcan el bienestar individual y comunitario, en particular de las personas más vulnerables. 
Metas
2.7Programa de Equidad de Género. 

	Objetivo Estratégico


2.7.1. Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida diaria comunitaria, mediante acciones que prevengan la violencia de género, garanticen el acceso equitativo a oportunidades y fortalezcan la participación de las mujeres en el desarrollo social, económico y político del municipio.
	Estrategias


2.7.1.1 Brindar el apoyo cuando así se requiera a las mujeres del municipio por medio de asesoría (legal, psicológica y de trabajo social.

2.7.1.2 Promover la igualdad entre hombres y mujeres mediante una serie de conferencias con el fin de lograr la aceptación de nuevos roles de género y dejar de lado los estereotipos.
2.7.1.3 Garantizar la igualdad jurídica, de los derechos de las mujeres y la no discriminación, así como promover la no violencia de genero. 

2.7.1.4 Buscar, crear, establecer, consolidar, e impulsar las condiciones para garantizar la igualdad de trato de mujeres y hombres ante la ley y la protección de los derechos de la mujer y el hombre en forma igualitaria con el apoyo de las leyes vigentes, que impulsen un desarrollo humano equitativo, de libre tránsito y respeto a las personas y su patrimonio.
2.7.1.5 Orientar y crear condiciones que propicien el conocimiento de los derechos humanos en la población y faciliten la denuncia de delitos de género para que esta sea objetiva. 

2.7.1.6 Capacitar al personal del gobierno municipal  

En temas de igualdad de igual sustantivo lenguaje incluyente, perspectiva de género y protocolos de actuación en casos de violencia. 
2.7.1.8 Impulsar programas de emprendimiento y autonomía y economía para las mujeres  
Especialmente para jefas de familia, mujeres rurales y jóvenes, a través de apoyos capacitación y acceso a microcréditos. 
2.7.1.9 Promover la participación activa de las mujeres en comités comunitarios y espacios de toma decisiones, asegurando su representación en órganos de participación ciudadana y proyectos municipales. 
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Duración



Recursos.

Recursos Materiales: Insumos, Servicios, Activos, etc. (Clasificador de Cuantas CONAC)
Recurso Humano: Direcciones o personal vinculado
Financiamiento.


Ingresos (Catalogo CONAC

Egresos (Catalogo CONAC)
	


Mecanismos de Seguimiento y Evaluación.

 Informes Bimestrales con Matriz de Indicadores de Evaluación pagina 131 a la 140 del plan 
municipal.
	
	Días no laborales 

	
	Período Vacacional

	
	Talleres funcionarios Públicos 

	
	Talleres en Escuelas

	
	Día Internacional de la Mujer

	
	Actividades red de Mujeres

	
	Taller curso de la Biblioteca

	
	Tianguis de mujeres emprendedoras


	
	Capacitación convocatorias 

	
	Prevención Abuso sexual infantil

	
	Día internacional de la no violencia contra la mujer 


	Línea estratégica
	Programa Estratégico
	Líneas de acción
	Metas
	Impactos a lograr
	Partida
	Monto



	2,7,1,6 Capacitar al personal del Gobierno Municipal en temas de Igualdad sustantiva, lenguaje incluyente, perspectiva de género y protocolos de actuación en casos de violencia.
	Integrar la perspectiva de género en todas las políticas acciones, de manera que se establezca el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y hombres del municipio
	Llevar a cabo el diagnóstico sobre la implantación de la transversalidad o enfoque integral de género en la Administración pública municipal.

Programar durante el año la formación permanente en los temas de igualdad y perspectiva de género que sean necesarios a fin de progresar en la capacitación y formación del personal de la Administración Pública Municipal en materia de igualdad de género

Revisar la normativa vigente con el fin de proponer una reforma integral con PEG, y armonizarla con los tratados internacionales y legislación nacional, a fin de hacerlo normativo e institucional.

Impulsar y fomentar la preparación de anteproyectos con perspectiva de género en las diversas áreas.

Buscar estrategias para gestionar programas que tengan impacto en el abatimiento de la pobreza de las mujeres marginadas del Municipio.


	Gobierno local con capacitación continua en perspectiva de género. sobre la normatividad internacional, nacional y estatal en materia de igualdad de género por medio de trípticos, y talleres en las Instituciones Públicas, así como en las redes de mujeres 

Formar el Consejo Consultivo del Instituto Municipal de las Mujeres para que intervengan y opinen en todos los procesos.


	Incidencia en la planeación municipal y sensibilizar al nuevo gobierno en perspectiva de genero
	2200
221

3300

334
	$10,000

	2.7.1.2 Promover la igualdad entre hombre y mujeres mediante una serie de conferencias con el fin de lograr la aceptación de nuevos roles de género y dejar de lado los estereotipos. 
	Formular en coordinación con la sociedad, instituciones educativas y gobierno municipal una campaña permanente de prevención de violencia contra las mujeres tomando como eje la
	Entablar relación directa con instituciones de la sociedad civil, gobierno, religiosas y educativas para planear de manera conjunta una campaña contra la violencia.

Organizar mesas de trabajo con jóvenes, mujeres y hombres para sensibilizar respecto al tema 

Impartir talleres en colaboración con diferentes instituciones para prevenir esta violación a los derechos humanos
	Establecer de manera permanente programas contra la violencia de género vinculándonos con gobierno y sociedad civil
	Que la violencia de género se conciba como un problema público sujeto a la intervención del gobierno pero también de la ciudadanía.
	2600
261

2100

215
	$15,000

	2.7.1.3 Buscar crear, establecer, consolidar e impulsar las condiciones para garantizar la igualdad de trato de mujeres y hombres ante la ley y la protección de los derechos de la mujer y el hombre en forma igualitaria con el apoyo de las leyes vigentes, que impulsen un desarrollo humano equitativo, de libre tránsito y respeto a las personas y su patrimonio. 
	Llevar acabo un conversatorio sobre cómo han avanzado las mujeres al largo del tiempo, así como visibilizado sus derechos sociales y políticos. 
	Realizar una rodada dentro del municipio  así como un conversatorio donde se incluyan a hombres y mujeres desde una igualdad sustantiva, además de realizar con las infancias la proyección  de películas con mensajes sobre la igualdad, 
	Que la mayoría de las mujeres participe de todas las localidades 
	Lograr la independencia económica de las mujeres así como su empoderamiento.
	3800
382
	 $15, 000

	2.7.1.8 Impulsar programas de emprendimiento y autonomía economía para mujeres especialmente para mujeres rurales y jóvenes a través de apoyos capacitación y acceso a microcréditos. 
	Que las mujeres de  Cabo Corrientes  Delegaciones y Agencias tengan un espacio de promoción y venta de servicios o artículos, (elaborados por ellas), para mejorar su ingreso económico y buscar mercados nuevos a fin de colocar sus creaciones o servicios.
	Buscar vinculación con áreas en los tres niveles de:

Promoción Económica

Turismo

Reglamentos.

Organizar Tianguis de Mujeres Emprendedoras.
	Establecer como costumbre cada tres meses un tianguis de mujeres emprendedoras para promover el desarrollo económico de las mujeres comerciantes o prestadoras de


	Impactar directamente en la mejora de la economía de las mujeres comerciantes y prestadora de servicios
	3700
378
	$15,000

	2.7.1.9 Promover la participación activa de las mujeres en comités comunitarios y espacios de tomas de decisiones asegurando su representación en órganos de participación ciudadana y proyectos municipales. 
	Generar entre las mujeres del municipio redes sólidas, y buscar en ellas procesos de empoderamiento al fin de establecer grupos candidatos para trabajar proyectos productivos 
	Identificación de Líderes

Reunión con quienes encabezan grupos de mujeres en el municipio

Trabajar temáticas como derechos humanos, igualdad, prevención de violencia y empoderamiento


	Conformación de grupos o redes de mujeres, sensibilizadas, con solidez y organización.

Gestionar recursos financieros o de otro tipo para incorporar a las mujeres de las redes a proyectos productivos
	Grupos de mujeres emprendedoras para proyectos productivos, cubrir las necesidades de las mujeres de las Localidades 
	2600
261

2100

215
	$10,000

	2.7.1.3. Garantizar la igualdad jurídica de los derechos de las mujeres y la no discriminación así como 
	Campañas permanentes para prevenir la violencia de género 
Formular en coordinación con la sociedad, instituciones educativas y gobierno municipal una campaña permanente de prevención de violencia contra las mujeres tomando como eje la EDUACIÓN PARA LA PAZ
	Formular en coordinación con la sociedad, instituciones educativas y gobierno municipal una campaña permanente de prevención de violencia contra las mujeres tomando como eje la EDUACIÓN PARA LA PAZ
	Entablar relación directa con instituciones de la sociedad civil, gobierno, religiosas y educativas para planear de manera conjunta una campaña contra la violencia.

Organizar mesas de trabajo con jóvenes, mujeres y hombres para sensibilizar respecto al tema 

Impartir talleres en colaboración con diferentes instituciones para prevenir esta violación a los derechos humanos.
	Que la violencia de género se conciba como un problema público sujeto a la intervención del gobierno pero también de la ciudadanía.
	2100
211

5100

515
	$21,000


	Mes
	Recursos Materiales y Humanos.
	Partida
	Costo

	ENERO
	Psicóloga
	3300

334
	$12,000

	
	cofee breack
	2200

221
	$5,0000

	FEBRERO
	Combustible
	2600

261
	$7040

	
	Violentometros 

Actividades Impresas
	2100

215
	$4900

	MARZO
	Psicóloga 
	3300

334
	$6000

	
	Medallas
	3600
382
	$5478.76

	
	Agua 
	2200

221
	$2840.85

	
	lonas
	2100

215
	$1262.08

	ABRIL

MAYO
	Traslados y viáticos
	3700

375
	$14,376.6

	JUNIO

JULIO
	Profesionista
	3300

334
	$10,000

	SEPTIEMBRE
	Combustible 


	2600

261
	$708.9

	
	Material Impreso


	2100

215
	$3500

	OCTUBRE
	Lonas


	2100
215
	$1262

	
	Combustible 
	2600
261
	$708.9

	NOVIEMBRE
	Mesas 
Toldos 

Sillas 
	3800

382
	$700
$7,800

	DICIEMBRE
	Servicios de capacitacion
	3300
334
	$25,000

	PAPELERIA
	Hojas Blancas, Folder amarillo tamaño carta, folder amarillo tamaño oficio, caja de lapiceras, clips, engrapadora, grapas, corrector, hojas de colores, tinta de sello, Resistol, tijeras, marcadores.
	21000

211
	$10,000

	NOMINA
	
	111
	$283,684.78

	EQUIPO DE COMPUTO
	
	515
	$11404.2

	
	
	TOTAL
	$458,667




	Programa
	Indicador
	Meta
	Cronograma de Ejecución

	Capacitaciones funcionarios públicos con perspectiva de genero
	Listas de asistencia de Servidoras y servidores Públicos asistentes a los talleres
	100%
	mensual

	Conversatorios con Prospectiva de genero 
	 Listas de asistencia Ciudadanía en General 
	100%
	anual

	Rodada por la igualdad 
	Número de participantes
	100%
	anual

	Red de Mujeres
	Numero de participantes
	100%
	mensual

	Seguimiento y capacitación de las convocatorias estatales y federales
	Numero de usuarias beneficiadas
	100%
	Anual

	Tianguis de mujeres emprendedoras 
	Número de participantes 
	100%
	trimestral

	Actividades  por la conmemoración del cáncer de mama, talleres de prevención
	Numero de usuarias participantes
	100%
	anual

	Prevención contra el abuso sexual infantil
	Número de participantes en el taller
	100%
	Anual

	Actividades por el día Internacional de la violencia contra la mujer
	Número de participantes
	100%
	Anual

	Campañas de difusión contra la violencia
	Diagnostico
	100%
	Anual



