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INSTITUTO DE LA MUJER

HORARIO DE ATENCION: 09:00 A 16:00 HRS.

01322 26 90 130
322 11 64 878
PSIC. SANDY NALLELY ARAIZA VICENCIO
ENCARGADA DEL IMM.

sermujer.cabocorrientes@gmail.com

Cabo Corrientes
Gobierno Municipal
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OBJETIVOS Y ALCANCES

e Promovery fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades
y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econdmica y social de nuestro municipio.

e Generar acciones de prevencion en los sectores publico, social y privado, en favor de la atencién,

defensa y proteccion de los derechos de ninas, ninos y adolescentes como entes iguales.

METAS

e Concursar y acceder a los fondos federales destinados en el programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la perspectiva de Género.

e Dar seguimiento a las reglas de operacién y ejecucion del PFTPG.

e Buscar alternativas que brinden mejoras en la calidad de vida de las y los beneficiarios.
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Cabo Corrientes

VISION

Somos un centro reconocido, destinado a asegurar el pleno desarrollo de las mujeres, garantizando el gejercicio
y el goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los hombres.
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s rphmtb e mei e-Transversalidad 2020
a— PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 06/01. Iz';‘;cz’g
o UL TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
M U J E R Informe de Cierre (Solventacion) Cabo Corrientes
Cabo Corrientes Gobierno Municipal
DATOS GENERALES
Titular
Sandy Nallely Araiza Vicencio
Estado Municipio
Jalisco Cabo Corrientes
Instancia

Centro Integracién de apoyo a las Mujeres Ser Mujer

Proyecto
Igualdad para transformar a Cabo Corrientes, Jalisco

Monto aprobado Periodo de ejecucion del proyecto
$ 184,040.00 2019-06-01 a 2019-11-30

AVANCE FiSICO FINANCIERO

Eje Tematico
Marco normativo en materia de ig

MII_6_19 Elaborar propuesta para alinear
624.MT | el Bando Municipal con el marco
normativo estatal y nacional

Ildad y no discriminacién contra las mujeres

Meta adjudicada $ 57,000.00 $ 57,000.00 $ 0.00

Total $ 57,000.00 $ 57,000.00 $ 0.00

Eje Temético
Planeacién y programacién de la politica de igualdad 7\
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' Clave Metas Estatus Monto aprobado Monto ejercido Montoporé; r

, | MII_7_19 Elaborar Programa Municipal , ,
626.MT | para la Igualdad entre Mujeres y Meta adjudicada $ 57,000.00 | $ 57,000.00
Hombres
Total $ 57,000.00 $ 57,000.00 $ 0.00

Eje Temético
Fortalecimiento Institucional

Estatus  Monto aprobado: Monto ejercido

MIl_1_19 Apoyar en las actividades y
servicios de la IMM

'| Meta iniciada $ 58,000.00 $ 58,000.00

Total | $ 58,000.00

$ 58,000.00

GASTOS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Montbvaprobédo» Monto ejercido "

Concepto de g_astoi

1 | Papelerfa y Gtiles de oficina $ 4,040.00 $ 4,040.00 $ 0.00
2 | Litro $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 0.00
3 | Consumibles de computo e impresién para IMM $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 0.00
| Total $ 12,040.00 | $ 12,040.00 $ 0.00
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DR LAS

del gasto y que la informacién que he proporcionado a través de este instrumento es correcta y se encuentra
completa; que conozco las disposiciones establecidas en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el
gjercicio fiscal 2020, respecto a la Auditorfa, Control y Seguimiento del Programa, proyectos y recursos. Que
he leido el parrafo donde se sefiala que "...las instancias de auditoria y control, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran promover la aplicacién de las sanciones correspondientes con fundamento
en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos".

ATENTAMENTE

Titular la instancia
Sandy Nallely Araiza Vicencio




