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La dirección de Programas Estratégicos, será la encargada del diseño de políticas publicas con las diferentes temáticas que orienta al desarrollo integral del municipio, así mismo será la instancia para la promulgación, ejecución y evaluación de proyectos concentrados a la planeación, organización y realización de eventos en espacios públicos que le sean designados.

El 01 de Febrero del 2022, se tomó posesión de la dirección y dentro de las actividades programadas dentro del área son las siguientes:
1. Atender y brindar la mejor atención posible a la ciudadanía en las encomiendas que el Presidente Municipal nos designe.
2. Realizar las gestiones necesarias para obtener recursos en bien de los ciudadanos cabences.
3. Realizar la gestión con las diferentes áreas del Ayuntamiento en las Convocatorias y/o Reglas de Operación aplicables para el Municipio.
4. Coordinar las actividades del Ayuntamiento, en las diferentes áreas de trabajo.
5. Y demás actividades que el Presidente Municipal y el cuerpo edilicio designe en la Dirección.
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	MES
	DIA
	ACTIVIDAD REALIZADA

	FEBRERO 2022
	1
	Proceso de Entrega y Recepción de las áreas.

	FEBRERO 2022
	2
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	FEBRERO 2022
	3
	Elaboración de Programa Operativo Anual de la Dirección de Programas Estratégicos.

	FEBRERO 2022
	4
	Instalación de la oficina de Programas Estratégicos en la Dirección de Desarrollo Rural. Apoyo en la elaboración de formatos de solicitud de poda en la Jefatura de Inspección y Vigilancia Ambiental.

	FEBRERO 2022
	5
	NO LABORAL

	FEBRERO 2022
	6
	NO LABORAL

	FEBRERO 2022
	7
	Descanso Obligatorio por día festivo "5 de Febrero Día de la Constitución Mexicana"

	FEBRERO 2022
	8
	Orientación a los productores de café para el programa "sembrando vidas", para la actualización de sus expedientes con los servidores de la nación, en el Almacén de Diconsa Tuito.

	FEBRERO 2022
	9
	Taller de "Tratamiento de datos personales: Aviso de Privacidad"

	FEBRERO 2022
	10
	Orientación a los productores de café para el programa "sembrando vidas", para la actualización de sus expedientes con los servidores de la nación, en el Almacén de Diconsa Tuito.

	FEBRERO 2022
	11
	Orientación a los productores de café para el programa "sembrando vidas", para la actualización de sus expedientes con los servidores de la nación, en el Almacén de Dichonas Tuito.

	FEBRERO 2022
	12
	NO LABORAL

	FEBRERO 2022
	13
	NO LABORAL

	FEBRERO 2022
	14
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	FEBRERO 2022
	15
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	FEBRERO 2022
	16
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	FEBRERO 2022
	17
	Organización del evento para la entrega de cheques por daños del Huracán

	FEBRERO 2022
	18
	Entrega de Cheques a 105 productores de maíz, del programa de siniestros por el Huracán Nora, el pasado 28 de agosto.

	FEBRERO 2022
	19
	NO LABORAL

	FEBRERO 2022
	20
	NO LABORAL

	FEBRERO 2022
	21
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	FEBRERO 2022
	22
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	FEBRERO 2022
	23
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	FEBRERO 2022
	24
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	FEBRERO 2022
	25
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	FEBRERO 2022
	26
	NO LABORAL

	FEBRERO 2022
	27
	NO LABORAL

	FEBRERO 2022
	28
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MES
	DIA
	ACTIVIDAD REALIZADA

	MARZO 2022
	1
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MARZO 2022
	2
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MARZO 2022
	3
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MARZO 2022
	4
	Apoyo en el área de Desarrollo Rural, para los avisos de quemas agrícolas

	MARZO 2022
	5
	NO LABORAL

	MARZO 2022
	6
	NO LABORAL

	MARZO 2022
	7
	Permiso para ausentarse de mis labores.

	MARZO 2022
	8
	Participación en las actividades conmemorativas al 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer.

	MARZO 2022
	9
	Permiso para ausentarse de mis labores. Por motivos de salud.

	MARZO 2022
	10
	Permiso para ausentarse de mis labores. Por motivos de salud.

	MARZO 2022
	11
	Permiso para ausentarse de mis labores. Por motivos de salud.

	MARZO 2022
	12
	NO LABORAL

	MARZO 2022
	13
	NO LABORAL

	MARZO 2022
	14
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MARZO 2022
	15
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MARZO 2022
	16
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MARZO 2022
	17
	Apoyo en el área de Desarrollo Rural, para los avisos de quemas agrícolas, operatividad del Relleno Sanitario

	MARZO 2022
	18
	 

	MARZO 2022
	19
	NO LABORAL

	MARZO 2022
	20
	NO LABORAL

	MARZO 2022
	21
	Día Festivo, "21 de Marzo" por el Natalicio de Benito Juárez.

	MARZO 2022
	22
	Apoyo en el área de Desarrollo Rural, análisis de la Convocatoria de SADER del Gobierno del Estado

	MARZO 2022
	23
	Apoyo en el área de Desarrollo Rural, análisis de la Convocatoria de SADER del Gobierno del Estado

	MARZO 2022
	24
	Apoyo en el área de Desarrollo Rural, análisis de la Convocatoria de SADER del Gobierno del Estado

	MARZO 2022
	25
	Apoyo en el área de Desarrollo Rural, análisis de la Convocatoria de SADER del Gobierno del Estado

	MARZO 2022
	26
	FESTIVAL DEL OSTION

	MARZO 2022
	27
	NO LABORAL

	MARZO 2022
	28
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MARZO 2022
	29
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MARZO 2022
	30
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa

	MARZO 2022
	31
	Apoyo en el área de Oficialía Mayor Administrativa
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