
 

 

                                                             

Informe Trimestral de Actividades 

Gobierno que Transforma. 

 
 

ATENTAMENTE 

“2026, JALISCO, CUNA DE IDENTIDAD NACIONAL Y EL MUNDIAL QUE NOS UNE”.                                                       

EL TUITO, CABO CORRIENTES, JALISCO A 21 DE ABRIL DEL AÑO 2026 DOS MIL VEINTISÉIS.  

 

 

LIC. SAIRA ADRIANA BRAVO RODRÍGUEZ 

DIRECTORA DE JURIDICO  

H. AYUNTAMIENTO DE CABO CORRIENTES, JALISCO. 

ADMÓN.2024-2027 

 

 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Atención Ciudadana Atención en general y asesoría legal gratuita y canalizada 

a las instituciones adecuadas según las necesidades del 

ciudadano. 

54 

 

2 Atención a 

Dependencias y 

Servidores Públicos del 

Ayuntamiento 

Orientación de acuerdo a la necesidad o demanda 

planteada. 

5 

3 Recepción de 

notificaciones y 

escritos de diversas 

autoridades. 

Recepción, análisis y seguimiento para garantizar el 

cumplimiento de lo solicitado. 

8 

4 Actividades de 

transparencia 

Cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 

Estado de Jalisco y sus Municipios, así como contestación 

de solicitudes de información a la unidad de Transparencia 

Municipal. 

3 

5 Actividades 

Administrativas 

Gestión y organización de tareas, que incluyen la 

coordinación de documentos seguimiento de procesos y 

apoyo en la implementación de políticas internas.   

Continuo 

6 Elaboración de 

Contratos 

Elaboración de contratos de prestación de servicios.  22 

7 Reuniones Asistencia a reunión de Gabinete. 3 

8 Contratos Elaboración de diversos contratos para subsanar 

observaciones de Auditoría del ejercicio fiscal 2024. 

30 

9 Atención a 

preliberados 

Se dio seguimiento a expedientes de preliberados 

asignados a la Sindicatura, se realizan informes. 

12 informes, 

4 por mes. 

10 Atención Ciudadana Se llevó a cabo la “JORNADA DE PAZ LABORAL”, iniciativa 

en la cual se les proporciona asesoría jurídica en material 

laboral, ratificación de convenios, audencias de 

conciliación, llevadas a cabo por un conciliacidor del 

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Jalisco.      

5  

11 Atención de Juicios Seguimiento y gestión de Juicios Laborales. Continuo 

Dependencia: Dirección Jurídica 

Asunto: Se rinde Informe Trimestral de los meses 

Enero, Febrero, Marzo del 2026.  
 

 


