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INFORME TRIMESTRAL DE LA CONTRALORIA
INTERNA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CABO
CORRIENTES JALISCO

INTRODUCCION

El presente informe corresponde al segundo trimestre del ejercicio fiscal
2025, comprendido entre los meses de abril, mayo vy junio, y tiene como
propdsito dar cuenta de las acciones realizadas por la Contraloria Municipal
de Cabo Corrientes, Jalisco, en el marco de su Plan de Trabajo Institucional.

Durante este periodo, se desarrollaron actividades orientadas al
fortalecimiento de la transparencia, la vigilancia del ejercicio adecuado de
los recursos publicos y el cumplimiento de la normatividad aplicable. Entre
las principales acciones destacan la organizacion y asesoramiento para la
presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses en su
modalidad de modificacidon, la participacion en capacitaciones, talleres y
conferencias, asi como la instalacion de consejos y la elaboracion del primer
Programa Institucional Anticorrupcion.



OBIJETIVO DEL INFORME

Presentar los avances y resultados obtenidos por la Contraloria Municipal
de Cabo Corrientes, Jalisco, durante el segundo trimestre de 2025, en
cumplimiento del Plan de Trabajo Institucional, destacando las acciones
enfocadas en la vigilancia del correcto uso de los recursos publicos, el
fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la rendicién de cuentas y la
promocion de una administracion publica ética, transparente y apegada a la
normatividad vigente.

MARCO NORMATIVO

El presente informe busca cumplir con lo dispuesto por los siguientes ordenamientos
juridicos:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134, que
establece los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez en el ejercicio del gasto publico.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas, que regula los principios y
obligaciones de los servidores publicos, asi como el sistema de declaraciones
patrimoniales y de intereses.

= Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, que establece mecanismos de
coordinaciéon entre las autoridades para prevenir, detectar y sancionar faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

= Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

= Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

= Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

= Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, que
establece las atribuciones de la Contraloria Municipal.

= Ley de Responsabilidades del Estado de Jalisco, en lo relativo a la presentacion de
declaraciones patrimoniales.

= Articulo 184 del Reglamento Organico del Gobierno de Cabo Corrientes.

= Plan de Trabajo Institucional de la Contraloria Municipal 2025.

» Programa Institucional Anticorrupcién del Municipio de Cabo Corrientes 2025.



ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el segundo trimestre de 2025, la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de
Cabo Corrientes llevd a cabo diversas acciones orientadas al cumplimiento de sus
atribuciones en materia de control interno, transparencia, prevencion de la corrupcién y
fortalecimiento institucional.

Las actividades se organizaron conforme a los ejes estratégicos establecidos en el
Plan de Trabajo de la Contraloria, los cuales permiten estructurar los avances de manera
clara y alineada con los principios del Sistema Nacional Anticorrupcion. Estos ejes son:

e Transparencia y Rendicion de Cuentas

e Prevencion y Combate a la Corrupcion

e Vigilancia y Control del Gasto Publico

e Fortalecimiento Normativo y de la Gestidn Institucional
e Capacitaciéon y Profesionalizacion del Servicio Publico

Cada actividad se vincula con uno o varios de estos ejes, permitiendo una
evaluacion integral del trabajo realizado, asi como el seguimiento puntual de los
compromisos institucionales y legales de la Contraloria.

ACTIVIDAD REALIZADA FECHA RESULTADO /AVANCE

Taller del Sistema SIDECLARA para Abril 2025 Se fortalecieron los conocimientos
Patrimonial de Intereses y Fiscal)

) Hido d rtual | supervisar el cumplimiento de las
gnEpgAg © de manera vitual por la declaraciones patrimoniales y de

intereses en el municipio.

Solicitud a jefes y directores de sus Abril 2025 Se recibieron los informes

informes  trimestrales y trimestrales y comprobacién de
comprgbac:on. de”watlcos, para su vidticos de las diferentes areas del
posterior publicacion en el portal de . s .

ayuntamiento; se inicid revision

transparencia .
documental para su validacién y

publicacién  conforme a las

obligaciones de transparencia




Participacion en la Instalacion del
Consejo de Planeacion Participativa
de la Region Costa Sierra Occidental
en el Centro Universitario de la
Costa, asi como en las mesas de
dialogo para la elaboracion del plan
de ftrabajo de la Secretaria de
Planeacion.

Participacion en el curso “El Organo
de Control Interno Municipal 2025
impartido por consultores externos y
costeado con recursos propios, en el
marco del compromiso con la mejora
continua del ejercicio publico y el
fortalecimiento institucional.

Asistencia al Foro para la
Promocion de los Mecanismos de
Participacion Ciudadana y la Etica
en el Servicio Publico, organizado
por el Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal.

Control administrativo diario del
consumo de combustible para la
operacion del Ayuntamiento,
mediante revision de
comprobaciones por comision, en
coordinacion con Tesoreria Yy
proveedor

Organizacion y asesoria para la
declaracion patrimonial y de
intereses (modificacion).

Recepcion, revision y validacion
del soporte documental de los
gastos por viaticos nacionales
generados por comisiones
oficiales del personal municipal

Abril 2025

Mayo 2025

Abril 2025

Abril, mayo y
junio 2025

Mayo 2025

Abril, mayo y
junio 2025

Se colabord en la construccion de
propuestas para el Plan de Trabajo
Estatal y se impulsé la alineacidn
del Plan de Desarrollo Municipal
2025-2027 con principios de
transparencia, participacion
ciudadana y rendicién de cuentas.

Se fortalecieron conocimientos en
materia de funciones, atribuciones,
marco legal y procedimientos del
OIC, lo que contribuye a una mejor
aplicacion de los procesos de
vigilancia, investigacion,
calificacion y sancion dentro del
Ayuntamiento.

Se fortalecieron los conocimientos
sobre mecanismos de
participacion ciudadana,
integridad y ética publica, lo que
permitira impulsar mejores
practicas de transparencia y
corresponsabilidad social en el
Ayuntamiento.

Se asegurd el suministro continuo
de combustible a las areas
operativas; se generd y mantuvo
bitdcora de uso y se verificaron

comprobaciones financieras
conforme a los lineamientos
internos, sin detectar

inconsistencias.

Personal obligado de cada
departamento presento su
declaracién en tiempo.

Se revisaron y  archivaron
comprobaciones de gastos de 9
areas municipales; se validdo su
conformidad con los lineamientos
internos de viaticos, y se integraron
al expediente financiero



Asistencia, junto con presidente,
secretario  general, Sindica,
Tesorero, jefa de Gabinete y
director de Desarrollo Social y
Participacion  Ciudadana  del
Ayuntamiento, a los Foros
Estratégicos para el Desarrollo
Municipal 2025 convocados por la
Secretaria General de Gobierno.

Acompafiamiento en la
elaboracion del Reglamento de
Panteones Municipales.

Recepcion de  asesoria y
acompafiamiento por parte de la
SEAJAL para la elaboracion del
Programa Institucional
Anticorrupcion del Municipio, y
cumplimiento con su entrega
oficial

Participacion en la respuesta
institucional al Censo Nacional de
Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales del
INEGI 2025

Mayo 2025

Mayo 2025

Mayo 2025

Junio 2025

correspondiente para efectos de
transparencia vy fiscalizacion.

Se participd en el andlisis de
estrategias estatales de desarrollo
municipal; se obtuvieron insumos
para fortalecer la planeacion local y
alinear el Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027 con ejes
prioritarios de gobernanza,
participacion ciudadana y
transparencia.

Se apoyd inicialmente en Ia
redaccién del reglamento, el cual
fue aprobado por el Cabildo
Municipal, fortaleciendo el marco
normativo aplicable a los servicios
publicos locales y promoviendo
criterios de legalidad, control y
organizacién administrativa.

Por primera vez, el Municipio de
Cabo Corrientes, a través de
Contraloria, elabord y entregd su
Programa Institucional
Anticorrupcion, cumpliendo con los
lineamientos del Sistema Estatal
Anticorrupcion. El  documento
establece acciones concretas para
prevenir la corrupcion y fortalecer
la integridad publica. Este logro
representa un avance significativo
en la consolidacion de wuna
administracion mas ética,
transparente y responsable.

Se atendid de forma oportuna la
solicitud del INEGI, proporcionando
informacion validada sobre
funciones, estructura, personal vy
normatividad del Organo Interno
de Control. La participaciéon
contribuyd a la generacidon de



Participamos en el Ciclo de
Conferencias “El reto de la
integridad en los municipios:
coordinacion entre prevencion,

fiscalizacion y sancion’,
impartidas por el Presidente del
Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, el

Auditor Superior del Estado, el
Fiscal Especializado en Combate
a la Corrupcion y personal de
Contraloria del Estado.

Colaboracion con la SEAJAL para
la interconexion de la plataforma
municipal  de  declaraciones
patrimoniales con la Plataforma
Digital Nacional

Inicio de la redaccion del primer
Cédigo de Etica e Integridad para
los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Cabo Corrientes

Junio 2025

Junio 2025

Junio 2025

estadisticas nacionales sobre la
administracion publica municipal.

Se fortalecieron los conocimientos

institucionales sobre los
mecanismos de control, sancion y
prevencion de faltas
administrativas, mediante
ponencias impartidas por
autoridades estatales

especializadas en combate a la
corrupcion, fiscalizacion y justicia
administrativa. La actividad reforzo
la visién integral de la Contraloria
Municipal en sus funciones de
control y legalidad.

Se llevd a cabo con éxito la
vinculacidn técnica y operativa de
la plataforma municipal con la PDN,
permitiendo el cumplimiento de los
lineamientos nacionales en materia
de declaraciones patrimoniales, lo
que fortalece la transparencia y el
acceso a la informacién publica
sobre el patrimonio de los
servidores publicos.

Se inicid la elaboracion del primer
Cédigo de Etica e Integridad del
municipio, alineado con los
principios del Sistema Nacional
Anticorrupcion. El  documento
incluye los valores institucionales,
reglas de integridad y lineamientos
para la conformacién del Comité de

Etica e  Integridad, cuyo
establecimiento  fortalecera Ia
cultura ética, fomentara |Ia

denuncia interna y permitird dar
seguimiento a conductas indebidas
dentro del Ayuntamiento.



Asistencia y participacion en
reuniones de gabinete del
Ayuntamiento

Emision de criterio normativo
aplicable sobre capitalizacion de
bienes muebles conforme a la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental y normas del
CONAC dirigido a Hacienda
Municipal.

Asistencia y participacion en
reuniones del Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable.

Acomparfiamiento institucional a
la Delegacion Municipal junto con
el secretario general para brindar
asesoria al delegado y su
secretaria

Abril, mayo,
junio 2025

Junio 2025

Abril, mayo,
junio 2025

Junio 2025

Se participé de manera activa enlas
sesiones de gabinete, brindando
asesoria técnica y observaciones en
materia de control interno,
cumplimiento normativo y
transparencia.

Este criterio contribuye
directamente a la armonizacion en
el registro y control de bienes del
municipio, lo cual es clave para la
rendicion de cuentas y el
fortalecimiento patrimonial.

Se asistid a las sesiones del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, participando como
observador para dar seguimiento al
cumplimiento de la normatividad
aplicable y el adecuado
seguimiento a los acuerdos.

Se brindd orientacion general
respecto de las  funciones
administrativas del delegado, asi
como sobre los procesos basicos de
comprobacion de recursos publicos
y responsabilidades en la gestion
municipal. Esta actividad fortalecio
el conocimiento de sus funciones y
permitid aclarar dudas sobre los
procedimientos normativos
vigentes, contribuyendo a mejorar
el cumplimiento administrativo en
la delegacidn.



Observaciones

Durante el segundo trimestre se identificd una mejora en la participacion institucional en
actividades de planeacion, capacitacion y cumplimiento normativo.

Se observd una mayor apertura por parte de algunas areas del Ayuntamiento para
colaborar con la Contraloria en temas de transparencia, rendicion de cuentas y
elaboracion de reglamentos. Sin embargo, a pesar de los avances, se requiere fortalecer
la entrega oportuna de informes por parte de todas las areas, asi como mejorar la
sistematizacion de los procesos de comprobacion de viaticos y gasto de combustible.

Se destaca el inicio de la elaboracién del primer Cédigo de Etica e Integridad del
Ayuntamiento, asi como la entrega del Programa Institucional Anticorrupcidn (PIA) ante
la SEAJAL, como hechos inéditos que sientan precedentes positivos para la
administracidn publica municipal.

Recomendaciones

La implementacion de acciones alineadas a los cinco ejes estratégicos ha permitido
fortalecer el control interno, la coordinacién institucional y la cultura de legalidad.

Se recomienda continuar con la capacitacidon técnica del personal municipal,
especialmente en temas de normatividad, ética publica, plataformas digitales y rendicion
de cuentas. Es necesario reforzar los mecanismos de planeacién, supervision y
seguimiento en materia de vidticos, gasto corriente y reportes trimestrales de los
departamentos.



Se sugiere institucionalizar el Comité de Etica e Integridad, una vez aprobado el
cadigo correspondiente, y promover su funcionamiento continuo.

Dar seguimiento técnico y documental al proceso de interconexién con la

Plataforma Digital Nacional (PDN) y mantener la actualizacion del sistema de
declaraciones patrimoniales.

Anexos
Se adjuntan como evidencia documental los siguientes elementos:

Constancias de participacion y fotografias en cursos, talleres, etc.

Instalacion del Consejo de Planeacién Participativa de la Region Costa Sierra Occidental en el CUCy
mesas de dialogo para la elaboracion del plan de trabajo de la Secretaria de Planeacion.
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FORO PARA LA PROMOCION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA ETICA EN EL
SERVICIO PUBLICO
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Supervisar a los declarantes
Consultar declaraciones del
sistema

Crear reportes
Personalizacién del sitio
Administracién de sus usuarios
declarantes desde darlos de
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Reporte resumido por tipo de declaracién
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1 (V] 3 22 0 1
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DECLARANTES
ACTIVOS INACTIVOS
26 0

EJEMPLO DE UN RESUMEN DE LA PLATAFORMA SIDECLARA CAPTURADO AL INICIO DEL PERIODO DE DECLARACIONES
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CONFORMACION DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS DE LA LOCALIDAD DE YELAPA
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CAPACITACION PARA ELABORAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL ANTICORRUPCION
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PROGRAMA INSITUCIONAL FIRMADO (ENTREGADO) EN LA PLATAFORMA DE LA SEAJAL
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FOROS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2025
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FOROS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2025
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FOROS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2025
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FOROS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2025

21



£ Buscar

. = B 9~ 0) # [B v Pocumenicd
i jas  Coresp

Inicia. lnsertar Trazo  Disefio.  Disp ===y |

ﬁ s -
1 M 87 U-ax<h |
jh!n« A~ Z2-AcC pe- A A 2+ S

Pétralo =

B e e i rIr ot s G S
que los interesados presenten sus prc

a) La referencia del acuerd
concesion del servicio de (
b) Esta convocatoria es para
Cabo Corrientes, Jalisco;
¢) La Solicitud sera presenta
municipio de Cabo Corrien
d) Lafecha limite para la pres
e) Fijar el monto de Ia garanti

AQE_I;J_:&; Los requisifos que deben ac
£oncesion son:

1. Presentar el Titulo de
realizar e| servicio;

2. Dictamen de usos, fr;

Seneral de Obras pyp

Phyina 2 4o 3

g

85 06 567 ptati, Predictione de po ctivade
B34 de tede, o,
<11y

M Q Buscar
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CAPACITACION PARA EL CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CDMX
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VG CONSULTORES

Otorga la presente

B 1 i
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g
|

Gabriela Lorenzo Guzmr
EL ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

06 MAYD DE 2025 h DURAGIGN: 3 HORAS

|\ oY
Directora General de VG Gonsultores

VGCONSULTORES

Lkl CONTROL
ot kol NTERNO

CURSO “EL ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL”
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VG CONSULTORES

= ELORGANO DE CONTROL INTERNO 2R | = % 4+ |

Las reformas recientes en México crearon una estructura juridica para fortalecer la gobernanza
publica y defender los principios de rendicion de cuentas, integridad y transparencia en el
gobierno. El Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF) es uno de los pilares fundamentales del
Sistema Nacional Anticorrupcién.

SISTEMA NACIONAL ASF . T Buen GObiernO

DE FISCALIZACION
becrearts Antamupctn y Bues Cablrme

SNF

19:30 | kev-pnxm-dvv

ARTICULO 115 PARRAFD |.:
Coda Municipio serG gobernado por un Ayuntamiento
directs, integrado por un
nta  Municipal 'y el nGmero de
coturos que lo ley determine, -de
v el principlo de paridad. Lo
co 0 que asta Constitucion otorga al goblerno
municipal se ejercerd por el Ayl hau":
" toridad  intermedia alg
exclusiya y no habré autoti

enitre éste y el gobierna del Estado

LEY DRGANICA DEL MUNICIPIO LIBAE DE CADA ESTADD
Las disposiciones constitucionaies

relativas o la organizocion ¥
onamiento del Municiplo Libre.

funci

CURSO “EL ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL”
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Secretaria General
de Gobierno

S SEAJAL |z W ASEJ

................

if JORNADAS }
Yl ANTICORRUPCION AV
e 2025 FH
Ciclo de conferencias:
“El reto de la integridad en los municipios:

coordinacién entre prevencion,
fiscalizacion y sancién”

Conferencia 10:05 horas Conferencia 12:25 horas Conferencia 13:25 horas
José Ramon : Jorge Teresa Brito : Gerardo Ignacio
Jiménez Gutierrez : Ortiz Ramirez : Serrano : de la Cruz Tovar
Presidente del Tribunal Auditor Superior < Contralora E Fiscal Especializado
de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco del Estado de Jalisco % en Combate a la

del Estado de Jalisco Corrupcion de Jalisco

Conferencia 11:05 horas

Moderadora: £ Moderadora:
Lourdes Clemente Ascencio : Yanet Arcelia Villasefior Garcia
Procuradora Fiscal £ Directora de Contraloria, Auditoria Interna
;‘- del Estado de Jalisco = ¥ Control Patrimonial del Supremo
& Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco
—— Jueves 19 9:30 a Auditoria Superior
BB ae junio 2025 14:30 horas del Estado de Jalisco

CONFERENCIAS “EL RETO DE LA INTEGRIDAD EN LOS MUNICIPIOS: COORDINACION ENTRE
PREVENCION, FISCALIZACION Y SANCION”
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Anticorrupcign  \§ ' | ASEJ

AUDITORIA SLPERIOR
STADY) DE JALISCD

CONFERENCIAS “EL RETO DE LA INTEGRIDAD EN LOS MUNICIPIOS: COORDINACION ENTRE
PREVENCION, FISCALIZACION Y SANCION”
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CONFERENCIAS “EL RETO DE LA INTEGRIDAD EN LOS MUNICIPIOS: COORDINACION ENTRE
PREVENCION, FISCALIZACION Y SANCION”
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“VERSION PRELIMINAR EN PROCESO DE REDACCION”

CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CABO CORRIENTES,

Hﬂh!‘u I i'l: e

VERSION PRELIMINAR DEL CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CABO CORRIENTES, EN PROCESO DE REDACCION

ATENTAMENTE.
“2025, ANO DE LA ELIMINACION DE LA TRANSMISION MATERNO INFANTIL DE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS”.

C.c.p. Archivo

Administracion 2024-2027.
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