MUNICIPIO DE CABO CORRIENTES
ADMINISTRACION 2012-2015

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA FECHA: 28 DE FEBRERO 2015

CAPITULO Y
CONCEPTO PERIODO

NOMINA DE EMPLEADOS EVENTUALES POR MES
1100 NOMINA MES DE FEBRERO 2015

PARTIDA NOMBRE ' NOMBRAMIENTO SUELDO TIEMPO EXTRA | TOTAL A PAGAR FIRMA DEL EMPLEADO
113 [MARTHA PATRICIA VALDEZ NOYOLA INTENDENTE CENTRO DE SALUD 2,000.00 ;(,/ AP KA 5 DT 143 ,{Q, b -714;
113 |CRUZ EREDITH MEDINA SANDOVAL INTENDENTE CENTRO DE SALUD 2,000.00 O (0 & L (L\ WA %

113 |ALMA DALIA FLORES SANDOVAL INTENDENTE CENTRO DE SALUD 2,000.00 N @ Delve Tove: S o«

TOTAL 6,000.00
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MUNICIPIO DE CABO CORRIENTES
ADMINISTRACION 2012-2015
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

NOMINA DE EMPLEADOS EVENTUALES POR MES

CAPITULO Y
CONCEPTO

1100

FECHA: MES DE FEBRERO DEL 2015

NOMINA DEL MES DE FEBRERO 2015

PARTIDA NOMBRE NOMBRAMIENTO SUELDO FIRMA DEL EMPLEADO
113 |ALEJANDRA REYES GARCIA ENCARGADA DEL CCA TUITO 3,000.00 ”
113 |JONATAN DAVID VAZQUEZ RODRIGUEZ INTENDENTE KINDER AMADO NERVO 1,000.00 ‘J © Vl a ,Z\ h d l/l
113 |JOSE LUIS GARCIA LOPEZ RECOLECTOR DE BASURA CHIMO - CHACALA 1,000.00
113 |ROLAN GARCIA ESTRADA RECOLECTOR DE BASURA CHIMO - CHACALA 1,000.00 ( /
113 |VICTOR RANGEL RODRIGUEZ MARISCAL ASEADOR TUITO 1,000.00 icken Ravigia) NodydFissr M
113 |FLORENCIO GARCIA LOPEZ ASEADOR TUITO 1,000.00 Flo v N D dg,v e\ <1
ENCARGADO DE AGUA POTABLE NARANJITOS,
113 |TOMAS SANDOVAL VERDUZCO AQUILES 1,000.00 Toma S - % v
. ! ] . / i
113 |PROTASIO GUTIERREZ HERNANDEZ MANTENIMIENTO EN LA PLAZA DE IPALA 1,200.00 Jd wcss loidiy, s ’, ,-,.v.yJ.\z
/
) .
113 {NEREO GARCIA ROMERO AUXILIAR AGUA POTABLE DE IXTLAN 1,500.00 /i/ Creo /Z G roer G % M
n s R S J,_f"
113 |FRANCISCO URRUTIA RODRIGUEZ \ éGUA P%)'I)ABLE EN PAULO 800.00 ~—
2
TOTAL 12,500.00
P_R Fl DORA MARIA GARCIA ORDONEZ " s
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