CONVENIO DE COLABORACION “EL AYUNTAMIENTO"” TUITO-"LA CAJA"

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE
CABO CORRIENTES; JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C. JOAQUIN
ROMERO BRAVO, LIC. SERGIO GARCIA LORENZO, MAESTRA ALEIDA MAYANIN DIAZ
RODRIGUEZ Y EL L.A. ELENO YAMELIK ARAIZA NOYOLA PRESIDENTE MUNICIPAL,
SECRETARIO, SINDICA Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR LA OTRA LA SOCIEDAD
COOPERATIVA DENOMINADA CAJA POPULAR TOMATLAN, S.C. DE A.P. DE R.L. DE C.V., A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CAJA”" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL LIC. BENJAMIN TORRES ARECHIGA, EN SU CALIDAD DE APODERADO LEGAL, POR LO
CUAL REALIZAN LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

DECLARA “EL AYUNTAMIENTO":

a) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 y 88 de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco EI municipio libre es base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio propios, con las
facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

los siguientes fundamentos: <

1. Cada municipio serd Gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que residird en
la cabecera municipal. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se
ejerceré por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia entre éste y el
gobierno del Estado.

2. Los Ayuntamientos se integraran por un Presidente Municipal, Regidores y Sindicos electos
popularmente, segin los principios de mayoria relativa y representacion proporcional, en el
namero, las bases y los términos que sefiale la ley de la materia.

3. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formard de los rendimientos de
los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que el Congreso

establezca a su favor. 5

b) Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 88 la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y el articulo 10 de Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de
Jalisco los Ayuntamientos de cada Municipio del Estado se integran por un Presidente Municipal,
un Sindico y el nimero de regidores de mayoria relativa y de representacién proporcional que se
determinan en la ley estatal en materia electoral, quienes seran electos popular y directamente
mediante planillas; y permanecen en sus cargos tres afios y se renuevan en su totalidad al final
de cada periodo.

c) Que comparece a celebrar el presente convenio por conducto de los C.C. Joaquin Romero
Bravo Presidente Municipal, Lic. Sergio Garcia Lorenzo Secretario General, Maestra.
Aleida Mayanin Diaz Rodriguez Sindica Municipal y Eleno Yamelik Araiza Noyola
Encargado de la Hacienda Municipal todos del H. Ayuntamiento Constitucional de
Cabo Corrientes; Jalisco, quienes cuentan con las facultades suficientes para celebrarlo, las_|]
cuales derivan de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco

en su articulos 3, 15, 47, 48, 52, 63, 64, 66 y 67 y demds correlativos, asi como los articulos 24,

25, 26, 30, 31, 136, 139 y 140 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Plblica
del Municipio de Cabo Corrientes, Jalisco; el Presidente Municipal y el Sindico acreditan su
caracter de conformidad a lo ordenado en el acuerdo emitido por el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, mediante el cual califico la eleccién
de municipes celebrada en el municipio de Cabo Corrientes, Jalisco; con motivo del proceso
Electoral local concurrente 2020-2021 y que autoriza la expedicidn de la Constancia de Mayoria de
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votos de la eleccion de Municipes de fecha 09 de Junio de 2024 para la integracién del H.
Ayuntamiento Constitucional de Cabo Corrientes, Jalisco, para el periodo comprendido a partir
del dia 1° primero de Octubre del afio 2024 Dos Mil Veinticuatro y hasta el dia 30 treinta
de Septiembre del afio 2027 Dos Mil Veintisiete; y en lo que respecta a el Secretario General
y al Encargado de la Hacienda Municipal acreditan su caracter de acuerdo a los nombramientos
realizados en acto solemne de fecha 01 de Octubre de 2024 Lic. Sergio Garcia Lorenzo como
Secretario General y Eleno Yamelik Araiza Noyola para desempeiiar el

cargo de Encargado de la Hacienda Municipal.

d) Los comparecientes se identifican de la siguiente manera; el C. Joaquin Romero Bravo en su
caracter de Presidente Municipal, bajo su credencial de votar con fotografia Cddigo de
Identificacion de la Credencial (CIC) IDMEX2552703228, Folio 0298043347294 y con clave de
elector RMBRIQ76121014H000, Expedida por el Instituto Nacional Electoral; el Lic. Sergio
Garcia Lorenzo en su caracter de Secretario General, bajo su credencial de votar con
fotografia Cddigo de Identificacion de la Credencial (CIC) IDMEX1602730276, Folio
0300008003334 y con clave de elector GRLRSR66122014H400, Expedida por el Instituto Nacional
Electoral; la Maestra. Aleida Mayanin Diaz Rodriguez en su caracter de Sindica
Municipal bajo su credencial de votar con fotografia Cédigo de Identificacion de la Credencial
(CIC) IDMEX1609113759, Folio 0298089882287 y con clave de elector DZRDAL93022014M800, .
Expedida por el Instituto Nacional Electoral. y el L.A. Eleno Yamelik Araiza Noyola Encargado ¢
de la Hacienda Municipal bajo su credencial de votar con fotografia Cédigo de Identificacion de ;
la Credencial (CIC) IDMEX2157403923, Folio 0297073695777 y con clave de elector 5_’
ARNYEL87081114H500, Expedida por el Instituto Nacional Electoral.

e) Que dentro de sus prioridades esta el procurar el bienestar de sus trabajadores, por lo que es su 9
deseo contribuir a que ésos tengan la facilidad de adquirir bienes de consumo de uso duradero o *1\
bien que se les otorguen prestamos en efectivo.

f) Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su Domicilio legal el ubicado Portal
Hidalgo 12 El Tuito Cabo Corrientes, Jalisco; con numero de Tels. (322) 26-9-00-90 y correo
electrénico presidencia@cabocorrientes.gob.mx.

DECLARA “LA CAJA”.

I.  Que es una Sociedad Cooperativa que se encuentra debidamente constituida de conformidad con
las leyes de los estados unidos mexicanos como una Sociedad Cooperativa Limitada de Capital
Variable segin consta en la Escritura Plblica No. 1,409 de fecha 21 de septiembre de 1996
pasada ante la fe del Lic. Juan Mario Galvan Sotelo Notario Plblico No. 1 de la Ciudad de Tomatlan,
Jalisco, debidamente registrada bajo Inscripcién niimero 11 del Tomo 44 del Libro Primero del
Registro de Comercio, de la Doceava Oficina del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
de la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco.”

II.  Mediante Escritura Pablica Nimero 17,736 de fecha 28 de Abril de 2010, pasada ante la fe del Lic.
TEODORO RAMIREZ VALENZUELA Notario P(blico Nimero DOS, Titular con ejercicio en la
primera demarcacion territorial de Bucerias municipio de Bahia de Banderas en el Estado de
Nayarit, se protocolizé el acta de asamblea Ordinaria de fecha 07 de Marzo de 2010, donde
dentro de otros acuerdos se autorizd la propuesta para llevar a cabo los procesos y actos necesarios
para que la Sociedad se constituya y opere como SOCIEDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y
PRESTAMO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, la escritura de mérito obra
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo folio
mercantil nimero 2705*12 de fecha 22 de Junio de 2010

III.  Mediante oficio No. 210-196/2011 y 120-40527/2011; CNBV.311.311.16 (5947) “2011-10-05"
<10> de fecha 05 de octubre de 2011, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha 24 de octubre de 2011, la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, otorgo autorizacion
para que continuara realizando operaciones de ahorro y préstamo, con un nivel de operaciones II,
en términos de la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y
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Préstamo en su modalidad de SOCIEDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y PRESTAMO DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.

IV.  Mediante Escritura Publica Nimero 21,141 de fecha 10 de Noviembre de 2011, pasada ante la fe
del Lic. TEODORO RAMIREZ VALENZUELA Notario Pdblico Namero DOS, Titular con ejercicio en la
primera demarcacion territorial de Bucerias municipio de Bahia de Banderas en el Estado de
Nayarit, se protocolizé el acta de asamblea Extraordinaria de fecha 30 de Octubre de 2011, donde
dentro de otros acuerdos se autorizd la propuesta para llevar a cabo los procesos y actos necesarios
para que la Sociedad siga operando como SOCIEDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y
PRESTAMO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, la escritura de mérito obra
inscrita en el Registro Plblico de la Propiedad y de Comercio de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo folio
mercantil nimero 2705%12 de fecha 12 de Diciembre de 2011.

V.  Mediante Escritura Piblica Nimero 43,393 de fecha 14 de Diciembre de 2016, pasada ante la fe
del Lic. FRANCISCO JOSE RUIZ HIGUERA Notario Publico NGmero TRES, Titular con ejercicio en
Puerto Vallarta en el Estado de Jalisco, se protocolizé el acta de asamblea Extraordinaria de fecha
13 de Noviembre de 2016, donde dentro de otros acuerdos se aprobd la reforma a las Bases
Constitutivas en estricto apego al oficio No,311-112221/2016 y 135-103358/2016 de opinion
Favorable a la reforma de las bases constitutivas de esta Sociedad Cooperativa enviado por la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, la escritura de mérito obra inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo folio mercantil nimero
2705*12 de fecha 23 de Febrero de 2017.

VI. El Lic. Benjamin Torres Aréchiga, en su doble caracter de Representante Legal y Gerente
Juridico de “LA CAJA", cuenta con las facultades y poderes necesarios y suficientes para la
celebracién del presente convenio conforme a lo dispuesto por la Escritura Pblica Nimero 1688 —
mil seiscientos ochenta y ocho, de fecha 19 diecinueve de noviembre del afio 2020 dos mil veinte,
otorgada ante la fe del licenciado Eduardo Sénchez acosta, Notario Titular a cargo de la Notaria
Piblica nimero 7 siete de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual contiene poder general judicial con las
facultades para pleitos y cobranzas, actos de administracién y de riguroso dominio, poder para
suscribir titulos y operaciones de crédito de conformidad con el articulo 9' noveno de la ley §
general de titulos y operaciones de crédito, poder para actos en materia laboral y para otorgar y §
revocar poderes, inscritos en el registro piblico de la propiedad y del comercio de Puerto Vallarta, e
Jalisco bajo folio mercantil electrénico 2705*12 de fecha 13 de mayo de 2021, mismos que bajo &
protesta de decir verdad manifiesto que no me han sido revocados ni limitados en forma alguna.
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VII.  Que el objeto social de “LA CAJA" establecido dentro del acta constitutiva sefialada en el articulo
10, tiene por objeto entre otros prestar los servicios de ahorro y préstamo a sus socios;
facilitando a sus miembros el acceso al crédito; apoyar el financiamiento de micro, pequefias y
medianas empresas, y en general propiciar la solidaridad, la superacién econémica, social, y el
bienestar de sus miembros y de las comunidades en que opere, sobre bases educativas, @é\
formativas, del esfuerzo individual y colectivo; procurando en todo momento promover el ahorro W
y crédito popular y propiciar por medio de la educacién el desarrollo integral de sus socios, que
les permita, entre otros beneficios, acceder a la metodologia de los negocios, impulsar el trabajo
productivo y aumentar el poder adquisitivo de sus recursos, de conformidad a lo establecido en
las propias bases Constitutivas, la Ley General de Sociedades Cooperativas, La Ley para Regular
las Actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables, asi como otorgar y suscribir por conducto de sus Grganos societarios o apoderados
especiales toda clase de titulos y operaciones de Crédito, asi como los actos que sean permitidos
por la Legislacion Vigente aplicables entre otras.

VIIIL. Es su voluntad de “LA CAJA” celebrar el presente convenio con la finalidad de promover
otorgamiento de financiamiento a servidores publicos del H. Ayuntamiento de Ca
Corrientes; Jalisco, para que puedan adquirir bienes de consumo duradero, a su eleccion,
bien tener acceso a préstamos en efectivo a una tasa de interés competitiva, asi como facilitar |
pagos correspondientes via ndémina.

IX. Que sefiala como domicilio el ubicado en la finca marcada con el nimero 65 de la call
Insurgentes, Colonia Centro, en la poblacion de Tomatlan, Jalisco, con correo electrénico
gerencia.general@cajatomatlan.com.mx Teléfono 322 1761250 al 70.

AMBAS PARTES DECLARAN:
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Todas las notificaciones, solicitudes, renuncias y cualquiera otra comunicacion relacionada con el presente
convenio se haran por escrito y serdn consideradas como debidamente formuladas en la fecha en que
sean recibidas por el destinatario, en las direcciones sefialadas en la seccion de declaraciones de este
instrumento légal, cualquiera de "las partes" podra cambiar su domicilio notificdndolo por escrito a la
otra parte en la forma indicada.

Que se reconocen la personalidad con la que se ostentan para celebrar el presente Convenio, asf como su
contenido vy alcance legal; siendo de su total celebrar el presente convenio de colaboracién, quienes estan
de acuerdo en sujetarlo a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto, por parte de “LA CAJA”", el
otorgamiento de créditos o productos financieros a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO", a través
de descuentos al salario via némina y por parte de “EL AYUNTAMIENTO", la colaboracion para aplicar,
via némina esos descuentos a sus trabajadores, previa autorizacion expresa que mediante escrito emita
"el trabajador" que él previamente contraté en los términos y condiciones de este Convenio.

“LA CAJA” se compromete a otorgar créditos a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO”, que
cumplan con determinados requisitos y que asi lo soliciten, con quienes pactard los términos y
condiciones de la operacion en forma individual del tipo de préstamo a otorgar en efectivo con la tasa que
para tal efecto pacte con cada trabajador y el cual sera lo correspondiente a 3 Meses de su Sueldo o la
cantidad mas adecuada de acuerdo a la capacidad de pago de cada trabajador, siempre y cuando cumplan
con los requisitos y condiciones estipuladas en las politicas de crédito de “"LA CAJA”.

El presente convenio podra beneficiar a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO” de base y de confianza
que acrediten dicho caracter mediante presentacion de identificacion oficial con sus Gltimos 3 (tres) talones
0 comprobantes de pago de sueldo.

"LA CAJA” podra solicitarle a “EL AYUNTAMIENTO” un reporte de adeudo del trabajador con el fin de
gue “LA CAJA" pueda analizar su capacidad de pago, el reporte contendrd informacién sobre adeudos
reflejados en su recibo de némina de cualquier indole.

Para efectos del presente instrumento legal, asi como los términos utilizados en éste, tendran los
significados siguientes que seran igualmente aplicados en forma singular y plural:

1. “LA CAJA": a Caja Popular Tomatlan SC de AP de RL de CV.

2. "trabajador": persona fisica que presta un servicio personal subordinado como trabajador a “EL
AYUNTAMIENTO".

3. Autorizacién para Descuento Via Nomina de Manera Quincenal: documento a través del cual el trabajador
autoriza a “EL AYUNTAMIENTO" por conducto del tesorero, el monto a descontar sobre su

salario y durante cuantas quincenas, sefialando a partir de cual quincena comenzaran los descuentos y la
conclusién de los mismos.

SEGUNDA: “LA CAJA" se obliga a otorgar por escrito a favor de los trabajadores de “EL
AYUNTAMIENTO" que les otorgue créditos o productos financieros en efectivo, el Plan de Pago en el
cual se encuentran detallados los pagos correspondientes como son Fecha de Abono, Cantidad a Pagar
por Concepto de Capital e Intereses, asi como el IVA respectivo, en términos de la Ley Federal de Proteccion
al Consumidor y las normas Oficiales Aplicables.

“LA CAJA" se compromete a que dentro de las condiciones del contrato de crédito que suscriba con lo
trabajadores, incluya la prevision de que si el trabajador llegase a obtener un permiso de “E
AYUNTAMIENTO” para faltar al trabajo sin goce de sueldo, para el caso de que sea liquidado o terming
su relacion de trabajo, éste debera pasar a la oficina de “LA CAJA” las cuales se sefialan en la Clausula
VI de la parte de declaraciones por parte de “LA CAJA" y la misma se tiene aqui por reproducida como

a la letra se insertase, a cubrir la deuda en los términos y condiciones en que ésta fue adquirida, ya qug Y

el plazo otorgado no podré ser ampliado. En este supuesto “"EL AYUNTAMIENTO”, queda exenta !
toda responsabilidad y sin perjuicio alguno por no poder cumplir con las obligaciones contraidas.

TERCERA: “LA CAJA" se obliga a conceder a los trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO" que retinan
las condiciones y requisitos de las politicas de crédito, el financiamiento que éste le solicite para adquirir
los productos a que se refiere la clausula primera 0 a otorgarles prestamos en efectivo, siempre y cuando
entreguen la siguiente documentacion:

a) Copia de la Credencial de Elector (IFE).

M&v“:‘/\\f\ D
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b) Copia de comprobante de los tres Gltimos recibos de pago que “"EL AYUNTAMIENTO" le expida
al trabajador por el servicio personal prestado y/o Constancia de Ingresos Patronal.
c) Copia del comprobante de Domicilio (Recibo de Agua, Luz, Teléfono, etc.).

El canal de comunicacién entre “EL AYUNTAMIENTO” y "“LA CAJA" sera por parte de “EL
AYUNTAMIENTO"” Eleno Yamelik Araiza Noyola quien ostenta el cargo de Encargado de la
Hacienda Municipal o en el futuro si hubiera cambio en la estructura se comunicard via oficio con al
menos 3 dia habiles de antelacion y por parte de “LA CAJA” Norma Leticia Mariscal Sanchez quien
se desempefia como Jefe de Crédito o en el futuro quien desempefie este cargo el cual se comunicara
via oficio con al menos 3 dia habiles de anticipacion.

CUARTA: "EL AYUNTAMIENTO" dara inicio a los descuentos via némina a los trabajadores a partir de o
la guincena inmediata posterior a la presentacién de la informacidén a que se hace referencia, en la -
clausula anterior y de acuerdo a la fecha marcada como cierre de némina, las cantidades que al efecto

tenga que entregar a “LA CAJA" por concepto de amortizacion del financiamiento o préstamo que se le
hubiere otorgado, de conformidad con lo establecido en la autorizacion mediante el formato Gnico de
descuento debidamente firmado por cada trabajador, hasta el pago total del adeudo del financiamiento o
préstamo que otorgue, o hasta que el trabajador de “"EL AYUNTAMIENTOQ” deje de percibir un sueldo

en la misma.

ol
-
QUINTA: Por su parte "LA CAJA" se obliga a otorgarle al trabajador hasta un plazo de 35 Meses o su (j
equivalente a 70 (Setenta) quincenas que serdn en todo caso consecutivas, ininterrumpidas y sucesivas,
para cubrir el monto total del financiamiento del préstamo otorgado y las cuales dependiendo el tiempo <
en que soliciten sus créditos se ird disminuyendo al grado de que para cuando el periodo de “EL 5
AYUNTAMIENTO" termine no haya adeudos pendientes por cubrir, el descuento maximo que se podrd 3
considerar para otorgar un crédito a un trabajador de “EL AYUNTAMIENTO" serd del 30% hasta el :
50% de su salario mensual neto ya aplicados retenciones y descuentos; por lo que “LA CAJA” se
compromete a tomar como base de célculo este porcentaje. 5
—a
)
<

SEXTA: Convienen las partes que “LA CAJA” sera quien dé a conocer a los trabajadores de “EL
AYUNTAMIENTO"” la forma, los términos y condiciones de los que fueron autorizados los
financiamientos solicitacdos o préstamos otorgados. “LA CAJA" con recursos propios a través de personal
hara del conocimiento a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO” de las promociones/y planes de
financiamiento de los créditos que oferta.

El personal de promocion, venta y distribucién de “LA CAJA”, para la presentacion y promocion de sus
productos podra presentarse en los domicilios sociales y centros de trabajo de los trabajadores, siempre y
cuando no interfiera con el horario de trabajo, respete los sistemas de control y administrativos que los
mismos tengan vigentes para el efecto, por lo que “LA CAJA" se responsabiliza de todos y cada uno de
los actos ejecutados por su personal dentro de las areas de trabajo.

SEPTIMA: “LA CAJA” entregard a “EL AYUNTAMIENTO” en el domicilio sefialado en sus
declaraciones, es decir, en las oficinas de la Oficialia Mayor, con un dia cuando menos de anticipacién al
pago de némina Quincenal para que sean aplicados al pago de la misma, una relacién de trabajadores a
los que les otorgd financiamiento que contenga: ’
a) Nombre de los trabajadores. ‘%\
b) Especificar si les otorgd financiamiento y/o préstamo en efectivo.
c) El monto total de la operacién efectuada.
d) La cantidad o el porcentaje periddico que se descontara del sueldo del trabajador para abonarlo al
importe del préstamo otorgado.
e) El nimero de trabajador.

f) El plazo de vigencia del préstamo que se haya otorgado, es decir, el plazo para cubrir totalmente
el adeudo generado. :

Dicha relacién deberd ir acompafiada en todo momento por el formato (inico de descuento debidament:
firmado por cada trabajador por el cual autoriza a “EL AYUNTAMIENTO” a realizar el descuent
correspondiente de manera quincenal e ininterrumpida las cantidades que por concepto de amortizacié
del préstamo se le hubiere otorgado en los términos de este Convenio de Colaboracion.

OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a realizar los descuentos de manera Quincenal e
ininterrumpida a los trabajadores acreditados las cantidades que al efecto tenga que entregar a “LA CAJA”
por concepto de amortizacion del préstamo que se les hubiere otorgado, de conformidad con lo establecido
en el formato Unico de descuento a que se refiere el parrafo anterior. El descuento por concepto de los
pagos a “LA CAJA", aparecera en el comprobante de pago del salario del trabajador’, el cual es identificado
por los trabajadores como el talén de pago.

Queda entendido que “"EL AYUNTAMIENTO" no asume responsabilidad alguna en el caso de que por
causa imputable a “LA CAJA" ésta no entregara la relacion en el tiempo y forma establecidos y no se
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puedan realizar las retenciones correspondientes en la quincena mas préxima en la que “EL
AYUNTAMIENTO" realiza el pago.

“EL AYUNTAMIENTO"” se obliga a otorgar a “"LA CAJA" la clave de descuento y/o copia de la
transferencia electrnica para que opere en tiempo y forma el programa descuento por némina, derivado
de los créditos multiples, asi como realizar los descuentos al salario via ndmina y llevar el control de estos
descuentos, transfiriendo a “LA CAJA", en las fechas y por los montos en que cada caso se pacte, las
aportaciones a cargo del trabajador acreditado. Se precisa, para los fines legales a que haya lugar, que
los descuentos que “EL AYUNTAMIENTO" realice a sus trabajadores con motivo de este Convenio de
Colaboracidn, derivaran del producto liquido de sueldos laborales que les cubra, mientras el trabajador
acreditado por ""LA CAJA" perciba un salario, debiéndose cubrir por cuenta y orden de cada trabajador a
“LA CAJA”" las aportaciones pactadas conforme al contrato respectivo, dentro de los quince dias habiles
siguientes al registro de dicho descuento.

NOVENA: “EL AYUNTAMIENTO"” no podra dejar de realizar los descuentos via ndmina, ya que la
autorizacién para descuentos al salario via némina que realicen los trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO"”
a favor de “LA CAJA" tendra caracter de irrevocable mientras subsista el adeudo con ésta (iltima.

DECIMA: Los financiamientos o créditos que se concedan a los trabajadores, seran otorgados con base
en el instrumento juridico que “LA CAJA" celebre directamente con los trabajadores, por tal motivo “EL
AYUNTAMIENTO" queda exento de cualquier responsabilidad toda vez que la fuente de obligacién para
pago de créditos e intereses nacera de dicho instrumento.

DECIMA PRIMERA: La vigencia del presente convenio serd desde la fecha de la firma hasta el 30 de

Septiembre de 2027, en el entendido que “EL AYUNTAMIENTO" podra darlo por terminado
mediante aviso por escrito dirigido a “LA CAJA” con 30 dias de anticipacion.

En el supuesto de vencimiento o terminacidn anticipard del convenio por cualquier causa, “EL
AYUNTAMIENTO"” continuard con la obligacion de entregar a “LA CAJA” quincenalmente las
retenciones provenientes de las operaciones que hayan realizado sus trabajadores, previo a la terminacion __&
del presente convenio y hasta el pago total a “LA CAJA” de los créditos que haya otorgado a <
trabajadores de “"EL AYUNTAMIENTO" al amparo del presente convenio.

Uo\u Y\ﬁb]omm Diaz F

DECIMA SEGUNDA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a entregar mediante cheque o transferencia
electronica de fondos a la cuenta 0446903126 y clabe- interbancaria
012375004469031261 de la Institucion Bancaria BBVA Bancomer a favor de “LA CAJA” la .
cantidad retenida a mas tardar en los 2 dias habiles posteriores a la fecha en que el “EL
AYUNTAMIENTO" pague el salario a sus trabajadores, las cantidades que de acuerdo a lo establecido
en la cldusula Octava les deban ser retenidas, acompafiando una relacién de los nombres de los
trabajadores acreditados, asi como la cantidad que al efecto se les haya retenido.

DECIMA TERCERA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a informar de manera inmediata a “"LA
CAJA" de los casos en los que se actualicen las bajas, tales como el despido, la licencia definitiva, el

fallecimiento, incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia que impida seguir realizando los descuentos
quincenales respectivos. A

Asi mismo, cuando proceda “EL AYUNTAMIENTO" debe descontar de cualquier finiquito o liquidacién
que pudiera corresponderle al trabajador, el 100% del saldo del monto que adeudare a esa fecha a “LA
CAJA" previa anuencia por escrito del trabajador, misma que quedara establecida en el formato (nico de
descuento o en su caso “"EL AYUNTAMIENTO" le dara preferencia al pago del saldo del préstamo a “"LA
CAJA” sobre el importe del finiquito que le corresponda al trabajador y este no sera entregado hasta en
tanto no se haga presente un representante de “LA CAJA" para que en presencia del mismo se haga
entrega del cheque respectivo y el mismo sea endosado en ese momento a favor de “LA CAJA" por el
trabajador para que sea abonado a su adeudo, si llegare a existir saldo pendiente por cubrir por parte del
trabajador, este se cubrira mediante pago directo que hara el ex trabajador a “LA CAJA” el cual quedar
plasmado mediante convenio de pago que se le realizara al Deudor Principal en el cual se pactaran lo§ |,
pagos de manera quincenal o mensual seglin se establezca de com(in acuerdo o en su defecto se I&{{ )Y
realizaran las gestiones de cobro de manera directa a través del Departamento respectivo de “LA CAJA”. |\

DECIMA CUARTA: Este convenio no produce relacion laboral alguna ni originara obligaciones ni

derechos de esta naturaleza entre las partes, por lo que, con la suscripcion del presente Convenio de
Colaboracién, “EL AYUNTAMIENTO” no adquiere el caracter de aval u obligado solidario, ni serd
responsable del pago de obligaciones preferentes a cargo de los trabajadores de “"EL AYUNTAMIENTO”.

“LA CAJA" debera Contratar los seguros correspondientes para el caso de fallecimiento de alguno de los
trabajadores, con la finalidad de que les sean cubiertos los saldos adeudados de los créditos. En este
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supuesto “EL AYUNTAMIENTO", queda exento de toda responsabilidad y sin perjuicio alguno por no
poder cumplir con las obligaciones contraidas en este convenio.

DECIMA QUINTA: Convienen las partes, que en el caso de incumplimiento del presente Convenio por
parte de “LA CAJA” en la aplicacion correcta de los recursos recibidos por parte de “EL
AYUNTAMIENTO" esta estara obligada a cubrir la diferencia del adeudo a la(s) personas afectadas y en
caso de reincidencia se aplicaran las medidas correctivas al Personal involucrado de “LA CAJA" de acuerdo
a lo que dicta su Manual de Control Interno, en el caso de incumplimiento por parte de “EL
AYUNTAMIENTO"” este esta obligado a cubrir cualquier diferencia del adeudo a la(s) personas afectadas
a su costa y en caso de reincidencia se obliga a aplicaran las medidas disciplinarias al Personal
involucrado de acuerdo a lo que dicten sus Cédigos, Politicas o cualquier otro ordenamiento que aplique al
caso concreto y en el caso fortuito o de fuerza mayor no se considerara incumplimiento para ninguna de
las partes.

DECIMA SEXTA: Convienen las partes, que en el caso de incumplimiento del presente Convenio de
Colaboracién y que no esté considerada en la cldusula anterior se aplicaran las disposiciones relativas a la
legislacion aplicable de los Estados Unidos Mexicanos y en particular las del Estado de Jalisco, resolviéndose
la controversia, en primer término de manera conciliatoria y para el caso de no llegarse a algn acuerdo,
se someten expresamente a la jurisdiccién de los tribunales de Puerto Vallarta; Jalisco, renunciando
expresamente y de manera anticipada a cualquier otro fuero que pudiese corresponderles por razon de
su domicilio presente o futuro, asi mismo aplica para todo lo relativo a la interpretacion, cumplimento,
alcance y consecuencias derivadas del presente convenio.

DECIMA SEPTIMA: Para todos los avisos, solicitudes, requerimientos o notificaciones relacionados con
este convenio, las partes sefialan como su domicilio convencional los indicados en el capitulo de las
declaraciones de este convenio. “EL AYUNTAMIENTO" podra realizar cualquier aviso relacionado con el
presente convenio a “LA CAJA” enviandole al correo electrénico gerencia.general@cajatomatian.com.mx
y/o leticia.mariscal@cajatomatlan.com.mx en el entendido de que dichos avisos y comunicaciones se
consideraran validos siempre que venga por escrito y con firma autégrafa de quien las emite, asi como
que “LA CAJA" haya acusado de recibido por ese mismo medio a "EL AYUNTAMIENTO".

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS: En virtud de la relacién comercial
que sostienen las partes derivadas de este convenio, éstas se obligan a no divulgar, ni revelar, en forma
alguna, datos personales sensibles, especificaciones técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general
informacidn a la cual tendran acceso y que podra ser revelada por una parte a la otra.

Adicionalmente, “EL AYUNTAMIENTO" y “LA CAJA" se obligan y se hacen responsables, en materia de
confidencialidad, del comportamiento que observe el personal que la representa; por lo que “EL
AYUNTAMIENTO" debera suscribir con sus trabajadores o personal que lo representa un convenio de
confidencialidad que se garanticen ambas partes que su informacion sera tratada con tal caracter.

Cada una de las Partes deberd adoptar las medidas de seguridad legales, administrativas, fisicas y
técnicas necesarias que garanticen la seguridad de los Datos Personales que, en su caso, lleguen a
proporcionarse reciprocamente y/o aquellos a los que cada una de las Partes llegue a obtener y/o a los
que tengan acceso en virtud de la ejecucidon y/o cumplimiento del presente Convenio; evitando su
alteracion, pérdida, tratamiento, transferencia o acceso no autorizados.

Las obligaciones referidas en los apartados anteriores surtiran efectos a partir de la fecha de firma del
presente instrumento, y tendran vigencia atn después de concluida la relacion principal entre las partes,
por un perfodo de 5 (cinco) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de dicha relacién, con el fin
de proteger la confidencialidad de todos los intereses anteriormente descritos. La vigencia de la presente
cldusula sera renovada anualmente de manera automdtica, sin necesidad de que se tenga que celebrar
nuevamente este convenio.

En caso de existir alguna duda en cuanto si alguna informacién es un secreto de datos personales

sensibles o comerciales, de cualquier manera, cualquier informacion cruzada o entregada entre las partes
contratantes, se encontrara sujeta a los términos del presente acuerdo de voluntades y, por consiguiente,
ante cualquier duda, ésta debera ser tratada como estrictamente confidencial.

Los datos personales sensibles, informacién y resultados que sean revelados por las partes a o, a los que
tengan acceso, seran propiedad de cada una de ellas y constituyen un secreto confidencial en términos de
la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y por lo tanto, las partes
no podra divulgarlos o darles tratamiento, sin la autorizacién expresa y por escrito de las partes quienes
desde este momento otorgan su consentimiento expreso para el tratamiento legal de la informacion o
datos personales sensibles o comerciales que se proporcionen, otorgando su consentimiento para que
7
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surta efectos el aviso de privacidad a que se refiere la Ley de la Materia, a efecto de evitar cualquier
violacién o incumplimiento a lo dispuesto en la presente clausula, las obligaciones establecidas para las
Partes en términos de la presente cldusula igualmente son de obligado cumplimiento para sus respectivos
asesores, consultores, subcontratistas, miembros, accionistas, directores, funcionarios, socios,
representantes y/o trabajadores, por lo que cada una de las Partes respondera frente a la otra, de cualquier
incumplimiento a la presente clausula, a cargo de sus respectivos asesores, consultores,
subcontratistas, miembros, accionistas, directores, funcionarios, socios, representantes y/o trabajadores.

DECIMA NOVENA: Cualquier modificacion que se pretenda realizar a este Convenio, deberé hacerse del
conocimiento por escrito de las partes y de comin acuerdo, y para todos los efectos legales a que haya _
lugar, una vez firmado de conformidad por las partes, formara parte como anexo del presente convenio. ( %3

VIGECIMA: Las partes manifiestan que en la celebracidn de este instrumento no existe lesion, dolo,

error, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad, por lo que renuncian a cualquier accién de nulidad que
pudiera invalidarlo.

Leido que fue el presente Cortenioy-exiéfalas las partes del contenido y el alcance legal del mismo, lo
Al pehiantiinpde lan; Jalisco, a 15 de Noviembre de 2024,

I~ 3§

&5 Jqaquin Romero Bravo
- idente Municipal
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Maestra. Aleida Mayanin DigigRé

Encargado de la Hacienda Municipal

Por la Caja Popular Tomatlan, S.C. de A.P. de R.L. de C.V.

Lic. Benjamin Torres Aréchiga
Apoderado Legal

LCP. Fabiola del Rayo Betancourt Zifiga
Presidenta del H. Consejo de Administracién

Lic. Salome Gonzalez Medina
Secretaria del H. Consejo de Administracion

Testigos:
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C. Norma Leticia Mariscal Sanchez Lic. Alejandro Navarro Gonzalez
Jefe de Crédito CP Tomatlan Gerente de Operaciones CP Tomatlan

Lic. Alejandra Rodriguez Gonzalez
Gerente de Admon. y Finanzas CP Tomatlan

Profra. Ma del Carmen Hernandez Orozco Lic. Rafael Israel Razo Pérez
Presidenta del H. Consejo Vigilancia Gerente General



